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*early bird fee para pagamentos
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do arranque do programa.

Para informagdes sobre inscrigdes,
politicas de adiamento e
cancelamento em:

fexecutivos@pbs.up.pt

A Fundagéo Calouste Gulbenkian,
em parceria com o BCSD Portugal
e a Porto Business School, criou
um programa de bolsas, em
regime integral, para candidatos
ao programa Gestdo Sustentdvel.
Podem candidatar-se a este
programa funciondrios de PME,
microempresas e startups
portuguesas. Contacte-nos para
mais informagdes.
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OPEN EXECUTIVE PROGRAMMES

GESTAO
SUSTENTAVEL

A LEADERSHIP EXPEDITION
TO THE FUTURE

Preparar as Organizagdes para os desafios do Século XXI.

SKILLS

PORQUE?

— Reconhecer como as megatendéncias da sustentabilidade podem
impactar os negdcios, em geral, e o seu negdécio em particular;

— Compreender os desafios do Acordo de Paris;

— Compreender os desafios do Plano de A¢do para a Economia
Circular em Portugal;

— Diagnosticar as oportunidades de negdcio e de Inovagdo
decorrentes da Agenda 2030 definida pelos Objetivos para o
Desenvolvimento Sustentdvel das Nagdes Unidas;

— Definir agdes para melhor responder as exigéncias dos clientes
relativamente as prdticas ambientais, sociais, direitos humanos,
combate a corrupg¢do e igualdade de género;

— ldentificar as novas tendéncias de gestdo por propdsito;

— Fortalecer as competéncias de resiliéncia pessoal, desenvolvimento

pessoal e inteligéncia emocional;

— Compreender os principios bdsicos de funcionamento do cérebro,
e a importdncia das emogdes no processo de decisdo empresarial.

PARA QUEM?

— Diretores e técnicos de inovagdo, estratégia, sustentabilidade,
ambiente e qualidade de micro, PMEs e Grandes Empresas;

— Quadros com responsabilidade no desenho e execucgdo da
estratégia da empresa;

— Empresdrios que queiram compreender como responder aos
desafios ambientais e societais que alguns dos seus maiores clientes
jé Ihes colocam.

BENEFICIOS

Para o Participante:

— A Gestdo do século XXI serd muito diferente da realizada no século
passado: respeitard mais o ambiente, serd mais humanista e os
investidores valorizardo muito mais os temas ambientais, sociais

e éticos como fatores de risco e de competitividade;

— Com o Acordo de Paris mais de 170 paises acordaram em ser
neutros em carbono no final do século XXI, Portugal ambiciona
sé-lo em 2050;

— Com os Objetivos para o Desenvolvimento Sustentdvel as
empresas sdo desafiadas a criarem produtos e servicos que possam
contribuir ativamente para esses objetivos;

— O ultimo Barémetro da Edelman afirma que a sociedade
ambiciona por empresas que sejam agentes de mudanca, e por CEOs
emotivos e capazes de ajudar a solucionar muitos dos problemas
societais e que atuem por um propdsito maior do que meramente

o lucro. Neste contexto é essencial desenvolver competéncias
associadas a resiliéncia humana, ao desenvolvimento pessoal,

& consciéncia e & emogdo que sejam capazes de transformar os
gestores em lideres para o futuro.

DIREGAO DO PROGRAMA

Rui Coutinho

“A Gestdo do Século 21 serd muito diferente
da realizada no século passado.”

Diretor executivo do Center for Business

Innovation da Porto Business School e professor de
empreendedorismo no The Magellan MBA da Porto
Business School. Foi o fundador e coordenador da
Porto Design Factory, onde geriu os aceleradores

de inicializagdo do Porto Design Accelerator e Beta
Sound System. Foi também o coordenador do ME310
PORTO - Pés-Graduag&o em Inovagdo de Produtos,
em parceria com a Universidade de Stanford e a
Rede SUGAR.

Jodo Wengorovius Meneses

“O dltimo Barémetro da Edelman afirma que
a sociedade ambiciona por empresas que
sejam agentes de mudanga.”

Formado em Administrag@o de Empresas,
Marketing e Estudos de Desenvolvimento nas
melhores universidades. Com uma sélida
experiéncia em gestdo e lideranga na ONG e no
Setor publico, € um lider criativo e um entrepreneur,
comprometido em criar e compartilhar valor. Desta
forma combina as suas habilidades de gestdo com
a sua paixdo pelo desenvolvimento socioeconémico,
tornando-o um forte ativo para impulsionar a
mudanga e estimular a inovagdo em tudo o que faz.
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ESTRUTURA CURRICULAR

TEMATICA
1° Médulo - People
Sustainability Action Plan

- Leadership for Action

- Social Impact and SROI

- Mission-based HR Strategy

- Corporate Social Responsability

- Sustainability Dinner

2° Médulo - Planet

Sustainability Action Plan

- Circular Economy

- Consumption and Production
+ Impact on SDGs

« Regenerative Business Models

- Sustainability Dinner

3° Médulo - Profit

Sustainability Action Plan

- The Business Case of Sustainability
« Regulatory Environment

« Smart Growth Strategy

- New Management Tools & KPIs
- Sustainability Dinner

4° Médulo - Purpose

Sustainability Action Plan

- Stakeholder Strategy

- Sustainability-Driven Innovation
- Exponential Organizations

- B Corps

- Sustainability Dinner

CANDIDATURAS

OPEN EXECUTIVE PROGRAMMES
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CONTACTE-NOS

"O ultimo Barometro

da Edelman afirma

gue a sociedade
ambiciona por empresas
gue sejam agentes

de mudanca.”

METODOLOGIAS

APPLICATION
LEARNING

Case Studies
Action Learning Groups

Benchmarking
Best Practices

Role Playing

Peer Learning

Contacto com Especialistas

COLLABORATIVE
LEARNING

Trabalho de Grupo

METODOLOGIAS



https://www.pbs.up.pt/pt/programas/open-executive-programmes/gestao-sustentavel/
https://portal.pbs.up.pt/AdmissionsPortal/
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B LDIING
OF YOU

Porto Business School
/ University of Porto

EDP Estudos e
Efacec
EurobicF
Ramada

Agos e Industrias
SAFundagdo Luso-Americana
Galp Energia

Gameiro e Associados
Grupo Gamobar
Grupo Mota-Engil
Grupo RARLiberty
SegurosMillennium becp
Montepio

Natixis

NOS

Nors

Novo Banco

Proef

PWC

REN

Riopele

Samsung

SONAE

Super Bock Group
TMG Group



