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A mobilidade urbana sustentdvel como vetor para o desenvolvimento sustentdvel do
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1. PREAMBULO

Acabamos de entrar na década derradeira para o cumprimento do Acordo de Paris sobre o clima, dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 das Nac¢des Unidas e o Pacto Ecoldgico
Europeu. Em todos estes compromissos europeus e mundiais, a mobilidade é um tema-chave.

A Camara Municipal de Braga, ciente da importancia da mobilidade para a descarbonizacdo do
concelho, tem apostado no estabelecimento de parcerias e trazido até si um portefélio de iniciativas
que promovem a transicao mobilidade urbana sustentdvel e inteligente. Ademais, tragaram um Plano
de Mobilidade Urbana Sustentavel (PMUS), com objetivos concretos ao nivel da descarbonizacdo e
incentivo dos modos de mobilidade suave e transportes publicos e, em 2019, realizaram o primeiro
Relatério de Sustentabilidade do concelho, segundo o qual foi possivel determinar que 65% das
emissdes sao oriundas da mobilidade.

O Business Council for Sustainable Development (BCSD) Portugal, cuja missdo é auxiliar as empresas
na sua jornada para a sustentabilidade, dinamizou, entre 2019 e 2021, em conjunto com o World
Business Council for Sustainable Development e com a Camara Municipal de Lisboa, um projeto piloto
de acdo colaborativa entre o municipio e as empresas e instituicdes locais, ao nivel da mobilidade
sustentavel — o Pacto para a Mobilidade Empresarial para a cidade de Lisboa (PMEL).

Foi desta convergéncia de vontades que surgiu a oportunidade de desenvolver o Pacto de Mobilidade
Empresarial de Braga (PMEB). Esta iniciativa visa agregar empresas, instituicdes e o0 municipio, com o
objetivo de melhorar e transformar ativamente a mobilidade da cidade. Para a construcdo de um
centro urbano mais sustentavel, eficiente e inclusivo é preponderante estabelecer um ecossistema
capaz de catalisar solucdes de descarbonizacdo da mobilidade e que tornem a mobilidade mais
inclusiva e tecnoldgica. Neste sentido, todos sdo chamados a agir!

2. PRINCIPIOS, OBJETIVOS E PILARES DE ATUACAO

O PMEB visa envolver as empresas, instituicdes e a autarquia numa acdo colaborativa com vista a
aceleracdo da transicdo para a mobilidade sustentavel.

2.1 PRINCIPIOS

Todos os intervenientes do PMEB comprometem-se a defender quatro principios fundamentais:

a) Colaboragdo, estando abertos e dispostos a trabalhar com outros interessados para alcancgar a
visdo do PMEB;

b) Compromisso, para que os compromissos/acées do PMEB sejam assumidos com seriedade;

c) Transparéncia na partilha dos dados iniciais e dos resultados das agbes com que se
comprometem;

d) Seguranga e protecdo da informacdo confidencial e sensivel partilhada no ambito do projeto.



2.2 VISAO E MISSAO

O PMEB visa que os lideres empresariais e 0 municipio, através do trabalho coletivo, colaborem para

acelerar a transformacdo da mobilidade urbana sustentavel.

A missdo do PMEB é:

a)

b)

Fomentar a lideranca empresarial e as acdes para a implementacao de solucdes de mobilidade
urbana sustentavel;

Desenvolver e/ou promover um modelo de cooperagdo com o poder local para apoiar a
intervencdao na mobilidade da cidade;

Estimular o desenvolvimento e a implementacdo de acdes/solucbes relacionadas com a
mobilidade sustentdvel e que visem a reducao de emissdes e da poluicdo, assim como melhorar
a experiéncia da viagem do utilizador e promover uma maior eficiéncia econémica.

2.3 OBJETIVOS

Os quatro objetivos do PMEB sdo os de promover uma mobilidade:

a)

b)

c)

d)

Ambiente: contribuir para a reducdo das emissdes de CO,eq ao longo de toda a cadeia de valor
da entidade signataria;

Inclusdo: assegurar a disponibilizacdo de solu¢cdes de mobilidade acessiveis para todos os
colaboradores das entidades signatarias;

Bem-estar: promover parcerias e projetos que permitam, aos colaboradores, ter tempos de
viagem casa-trabalho mais curtos, com maior conforto e menos despesa;

Saude: contribuir para uma melhor qualidade do ar e promover habitos de vida saudaveis.

Para atingir estes objetivos as entidades signatarias do PMEB comprometem-se com determinadas

acOes de mobilidade empresarial (Secdo 4.1).

2.4 PILARES ESTRATEGICOS DA MOBILIDADE

O PMEB abrange quatro pilares estratégicos da mobilidade que estruturam as a¢Bes a implementar:

a)

b)

d)

Promover a descarbonizacdo e desmaterializagdo da frota interna e das operacfes da empresa
ou instituicdo;

Promover um mix de mobilidade diverso e fomentar a mobilidade partilhada;

Promover o uso de meios de transporte coletivos e multimodais e a diminuicdo do niumero de
viagens;

Promover a mobilidade inclusiva e garantir a acessibilidade para todos.



3. OPERACIONALIZAGAO DO PACTO

3.1 FIGURAS FUNCIONAIS DO PACTO

As figuras funcionais do PMEB sao:
a) As empresas ou instituicbes signatarias do PMEB, designadas como “signatarios do PMEB”;
b) O municipio de Braga;
c) O BCSD Portugal;

3.1.1 SIGNATARIOS DO PACTO

Os signatarios do PMEB podem ser representantes da cidade, empresas e organizacées nao
governamentais (ONG). A entidade tem de possuir, no entanto, morada ou operacdes no concelho de
Braga. Os compromissos/acdes selecionados para implementagcdo devem ser economicamente
viaveis.

Os signatarios do PMEB comprometem-se:

a) com a visdo, missdo, objetivos e principios do PMEB;

b) aincluir pelo menos duas acdes (Seccdo 4) no seu plano de mobilidade corporativa;

c) a alocar recursos suficientes e a executar as agdes com as quais se comprometem até
dezembro de 2022. Nesta data, as acbes ndo tém de estar completamente operacionais, porém
tem de haver provas firmes que atestem a implementacdo breve da acao;

d) atrabalhar colaborativamente com outros interessados para alcancar a visdo do PMEB;

e) a comunicar ativamente a iniciativa, enquanto embaixadores do PMEB, para aumentar a
consciencializacdo, aceitacdo e reconhecimento do papel da mobilidade urbana sustentdvel,
na abordagem das mudancas climaticas;

f) a procurar ativamente alinhar o trabalho desenvolvido com outras iniciativas atuais e futuras
lideradas pela cidade, criando sinergias e eficiéncias nas politicas locais;

g) apartilhar os resultados publicamente (na condicdo de cumprirem a Secc¢do 3.2), relativamente
as acdes a que se comprometem;

3.1.2 CAMARA MUNICIPAL DE BRAGA

A Camara Municipal de Braga compromete-se:

a) com a visdo, missdo, objetivos e principios do PMEB;
b) a divulgar o pacto junto dos parceiros locais por forma a construir um ecossistema de

colaboracdo que potencie a comunicacdo do pacto as entidades interessadas e assista o
desenvolvimento geral do PMEB;



c) a colaborar com as entidades signatarias no desenvolvimento e implantagcdo dos
compromissos/acGes de mobilidade urbana sustentavel;

d) a comunicar ativamente o PMEB para aumentar a consciéncia, a aceitacdo e o
reconhecimento do papel da mobilidade urbana sustentdvel na resposta as alteracdes
climaticas;

e) a informar os signatarios do PMEB de quaisquer estratégias politicas importantes que
estejam na agenda da Cidade.

3.1.3 O BCSD PORTUGAL

O BCSD Portugal compromete-se:

a) com a visdo, missdo, objetivos e principios do PMEB;

b) aalinhar a missdo e a visdo do projeto com as do municipio;

c) a acompanhar o progresso e o impacto realizados no concelho e a dar visibilidade aos
resultados alcangados;

d) afazer a gestdo dos signatarios do PMEB;

e) a promover o relacionamento entre as partes, desenvolvendo reunides ou eventos e
mantendo a comunicag¢do enquanto garante a boa governanca do PMEB;

f) a monitorizar os indicadores necessarios (KPl) para entender e relatar o impacto das
atividades realizadas no ambito do PMEB;

g) agarantir que a conformidade antitrust (Seccdo 3.2) é adotada.

3.2 ANTICORRUPCAO E CONFLITOS DE INTERESSE

A assinatura do PMEB é livre de encargos e ndo constitui um contrato (de prestacdo de
servicos ou trabalho), ou promessa, relativamente a, e entre, todos os seus signatarios.

Os signatarios do PMEB e eventuais interessados envolvidos em atividades que ocorram no
ambito do PMEB devem evitar qualquer discussdo sobre informacdo confidencial e sensivel,
tal como:

e Precos, custos;

e Estratégias para concursos;

e Futuros aumentos ou reducdes de capacidade;
e C(Clientes;

e Quantidades de producao.

Quaisquer projetos de colaboracdo devem ser sempre avaliados ao abrigo da Lei antes da sua
implementacao.



3.3 TERMOS E CONDICOES

Os signatarios do PMEB concordam em aderir ao pacto até ao final de 2022. No pacto, devem ainda
constar as a¢les a implementar no periodo de adesdo. Devem ser escolhidas pelo menos 2 agdes,
podendo ser escolhidas mais.

4. CATALOGO DE COMPROMISSOS/ACOES DE MOBILIDADE EMPRESARIAL

Esta seccdo descreve as agdes que as empresas signatarias ao pacto poderdo desenvolver.

Tabela 1: Quadro dos compromissos/agdes

Colaboradores

Clientes &
Visitantes

Fornecedores

Geral

Pilar | - Promover a descarbonizagdo
e desmaterializagdo da frota interna
e das operagdes da empresa

Al | Veiculos Elétricos
A2 | Carregadores
A3 | Leasing de viaturas

Ad | Gestdo de Rotas

A5 | Entregas verdes
AB | Adotar 1SO 14000

A7 | Recolhas inteligentes

AB | Estacionamento para veiculos
mais sustentaveis
AG | Compensacdo Carbénica *

A28 | Influéncia na cadeia de valor

Pilar Il - Promover um mix de
mobilidade diverso e fomentar a
mobilidade partilhada

A10 | Créditos de mobilidade
partilhada

Al11 | Pool de carros

A12 | Pool de bicicletas

A13 | Parcerias com os operadores
de transporte publico

Al4 | Fadl acesso a solucdes de
mobilidade

A15 | Chuveiro

A16 | Plataforma de boleias

A17 | Estacionamento para

bicicletas e motas

Pilar 11— Promover o uso de meios de

transporte coletivos e multimeodais e

a diminuicdo do nimero de viagens

A18 | Passe mensal gratuito
A19 | Acesso ainformagdo dos
transportes coletivos em tempo real

A20 | Teletrabalho /Regime hibrido

AZ1 | Entrada e saida fora das horas de

ponta

A22 | Incluir a informacdo sobre as
diversas formas de deslocagdo até a

empresa no website

A23 | Sala para reunidies remotas

A24 | Reduzir o nimero de lugares de

estacionamento disponiveis

Pilar IV- Promover a mobilidade
inclusiva e garantir a acessibilidade
para todos

A25 | Acesso universal ao edificio
A26 | Acesso universal a transportes
mais sustentaveis

A27 | Estacionamento prioritario

A28 | Sinalética

* Compromisso/acdo suplementar. Apenas pode ser adotado além dos 2 compromissos/acdes obrigatoérios.

Tabela 2: Lista de agdes referentes ao pilar estratégico | - Promover a descarbonizagdo e
desmaterializagdo da frota interna e das operacdes da empresa:

AcGes Descri¢do detalhada

1 Veiculos elétricos Aumentar a promocdo de veiculos elétricos em frotas de veiculos de uso
privado e em frotas operacionais. Consideram-se veiculos elétricos os
vefculos 100% elétricos e os veiculos hibridos plug-in. Os veiculos hibridos
nao plug-in ndo devem ser contabilizados.

2 Carregadores Aumentar o numero de carregadores nos parques de estacionamento.

3 Leasing de viaturas Privilegiar o leasing de veiculos (de preferéncia elétricos) ao invés da
compra.




de valor

# Acles Descricdo detalhada

4 Gestdo de rotas Implementar uma estratégia para a gestdo eficiente das rotas proprias, de
modo a evitar viagens sem carga ou com carga incompleta e resolver o
problema do last mile.

5 Entregas verdes Garantir que entregas em veiculos mais sustentaveis sdo consideradas e
privilegiadas no processo de selecdo de fornecedores, inclusivamente,
dando prioridade as bicicletas de carga. Caso haja uma Politica de
Fornecedores, deve ser incluida uma clausula que privilegie empresas com
frotas mais sustentaveis.

6 Adocdo da ISO 14.000 | Adotar a série ISO 14000, para os sistemas de gestdo ambiental das
empresas, com impacto nos respetivos processos ambientais e promovendo
uma maior sustentabilidade operacional.

7 Recolhas inteligentes | Implementar mecanismos inteligentes de gestdo interna que permitam, aos
fornecedores, gerir as suas rotas de modo eficiente (por exemplo,
relativamente a recolha de residuos, de materiais, de produtos ou de sub-
produtos).

8 Estacionamento para | Alocar lugares de estacionamento mais convenientes (por exemplo,
veiculos mais | localizados perto da entrada principal do edificio, com acesso mais facil) a
sustentaveis veiculos de baixas emissdes e/ou a colaboradores/visitantes que partilhem

o automovel individual. Esta opcdo ndo deve interferir com espacos
reservados a pessoas com deficiéncia ou outros lugares prioritarios.

9 Compensacao Realizar a compensacdo da emissdo dos Gases de Efeito de Estufa
Carbodnica resultantes da mobilidade da empresa. Esta é um compromisso/acdo

suplementar, isto ¢, apenas pode ser adotado além dos 2
compromissos/acdes obrigatorios.

29 Influéncia na cadeia | Através da atividade direta da empresa, influenciar ou apoiar os

fornecedores ef/ou clientes a transitarem para uma mobilidade mais
sustentavel (por exemplo, através da criagdo de um novo produto ou
prestacdo de um novo servico).

Tabela 3: Lista de agOes referentes ao pilar estratégico Il - Promover um mix de mobilidade diverso e
fomentar a mobilidade partilhada

# Acgles Descrigdo detalhada
10 | Créditos de mobilidade | Fornecer aos colaboradores minutos de uso mensal, de uma solucdo de
partilhada mobilidade partilhada (por exemplo, carros, motos, scooters) como uma
alternativa ao carro de propriedade privada
11 | Pool de carros Ter a disposicdo dos colaboradores uma pool de carros que possam ser
reservados e usados conforme necessario para deslocagdes em servico
12 | Pool de bicicletas Disponibilizar aos colaboradores um conjunto de bicicletas que possam ser
reservadas e usadas conforme necessario para deslocacGes em servico
13 | Parcerias com os Efetuar parcerias com operadores de transporte publico locais de modo a
operadores de garantir que os colaboradores possam deslocar se até ao local de trabalho
transporte publico em meios de transporte coletivos.
14 | Fécil acesso a solugBes | Promover solucGes de mobilidade e infraestrutura que facilitam o acesso e
de mobilidade melhorem a experiéncia dos colaboradores que optem por meios de




# AcOes Descricdo detalhada
transporte sustentdveis (por exemplo, cobertura em zonas de espera;
carregadores elétricos para bicicletas)

15 | Chuveiro Disponibilizar instalacdes para cuidados pessoais (por exemplo, chuveiros)
para aqueles que usam solucBes de micro mobilidade (por exemplo,
bicicleta) para as desloca¢Ges casa-trabalho

16 | Plataforma de boleias | Disponibilizar uma plataforma interna que permita a partilha de boleias

17 | Estacionamento para Implementar infraestruturas de estacionamento para bicicletas ou motas

bicicletas e motas perto da entrada do edificio

Tabela 4: Lista de agbes referentes ao pilar estratégico Il - Promover o uso de meios de transporte
coletivos e multimodais e a diminui¢ao do nimero de viagens

# AcGes Descricdo detalhada
18 Passe mensal gratuito | Fornecer aos colaboradores um passe de transporte coletivo mensal gratuito
19 Acesso a informacGes | Prestar informacdes dentro do edificio sobre o horério agendado / real do
de transporte transporte coletivo (por exemplo, préximo autocarro ou comboio)
coletivo em tempo
real
20 Teletrabalho/ Regime | Adotar um regime de teletrabalho ou um regime de trabalho mais flexivel
hibrido gue permita aos colaboradores trabalhar a partir de casa, em certos dias da
semana laboral
21 Entrada e saida fora Reestruturar os hordrios de modo a evitar que os momentos para entrada e
das horas de ponta saida do local de trabalho coincidam com as horas de ponta. Durante este
processo devera ser considerada a vontade e as necessidades pessoais do
colaborador
22 Incluir informagdes Incluir informacgdes sobre transportes multimodais e mobilidade suave (por
de transporte exemplo, uso e estacionamento) nas comunicacGes com clientes e visitantes
multimodal no site (por exemplo, website, e-mails) e prioriza-las sobre as informacGes de
corporativo estacionamento
23 Sala para reunides Garantir o espaco disponivel e incentivar reunides a distancia
remotas
24 Reduzir o niumero de | Reduzir o nimero de lugares disponiveis no parque de estacionamento
lugares de corporativo, incentivando o uso de modos coletivos ou mais ecoldgicos
estacionamento
disponiveis

Tabela 5: Lista de agGes referentes ao pilar estratégico IV - Promover a mobilidade inclusiva e garantir
a acessibilidade para todos

#

Acgdes

Descri¢do detalhada

25

Acesso universal ao
edificio

Garantir acessibilidade universal ao edificio, para pessoas com mobilidade
reduzida (por exemplo, através de rampas, portas e manipulos, corriméo e
plataformas elevatdrias, deve seguir as condicdes de acessibilidade definidas
no DL 163/2006)




Acdes

Descrigdo detalhada

26 Acesso universal a Promover as condicGes de acessibilidade desde a paragem de transportes
transportes mais coletivos até a entrada do edificio de forma satisfatéria e segura para todos
sustentdveis (nomeadamente no que se refere ao pavimento, rampas e degraus, entre

outros)

27 Estacionamento Alocar lugares de estacionamento para pessoas com mobilidade reduzida
prioritdrio perto da entrada

28 Sinalética Sinalética visual e/ou sonora que facilite a orientacdo e alerte para situacdes

de perigo para pessoas com deficiéncia visual e auditiva




Municipio de Braga
ASSINGTUIQ oottt sttt ste s e ees
Nome, apelido, titulo do signatdrio

Ricardo Rio | Presidente da Cdmara Municipal de Braga

BCSD Portugal
ASSINATUIQ vttt et sr e sr e
Nome, apelido, titulo do signatdrio

JoGio Meneses | Secretdrio-geral do BCSD Portugal

Nome da entidade .........ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,

LUGQAE, GAQ ..o e,

Assinale, no quadro abaixo, com um X, as agcbées com as quais a entidade se ird comprometer de modo

obrigatorio.

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

Se a sua entidade se compromete com algumas a¢des adicionais, por favor inscreva-as, com um X, abaixo.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

Nome, apelido, titulo do signatdrio

10



