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1 .  TRANSFORMAMOS  A  ECONOMIA  EM BENEF ÍC IO  DAS  PES SOAS  E  DO  PLANE TA

A nova direção do BCSD Portugal iniciou o seu 
mandato, no final de março de 2022, pouco mais 
de um mês depois da Rússia invadir a Ucrânia, 
quando começávamos a olhar esperançados 
para o futuro com o fim da pandemia. A agenda 
das nossas preocupações ganhou peso com os 
desafios da segurança energética e da cadeia 
de abastecimentos e com o regresso da inflação.

A pandemia COVID-19 e, depois, a guerra 
na Ucrânia, conflito sem um acordo de paz 
no horizonte que fundamente a esperança 
em dias diferentes, revelou-nos muitas 
fragilidades. Enormes desigualdades sociais, 
com repercussões no acesso a cuidados de 
saúde e a produtos e a serviços essenciais, 
mas também uma enorme capacidade de 
resiliência e organização. Ainda que com alguns 
sobressaltos, foi possível manter a funcionar as 
cadeias logísticas, garantido o abastecimento 
de bens e serviços a todos os pontos do globo, 
mitigando os impactos dos eventos dos últimos 
três anos.

António Pires de Lima
Presidente do BCSD Portugal
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1 .  TRANSFORMAMOS  A  ECONOMIA  EM BENEF ÍC IO  DAS  PES SOAS  E  DO  PLANE TA

Em todo o caso, o nosso modo de vida foi afetado, em muitos aspetos e 
numa escala que ainda não conseguimos medir plenamente. A pandemia 
e a guerra não serão pretexto para atrasarmos compromissos na área 
da sustentabilidade. Antes pelo contrário, mostram-nos a importância 
de trabalharmos juntos por um mundo mais sustentável, mais inclusivo 
e mais próspero. A transição energética, por razões ambientais mas, 
também, de segurança nacional (ou comunitária) ganham ainda maior 
emergência com a evidência de os países ocidentais não poderem estar 
à mercê de dependências totalmente indesejáveis.

Quando aceitei o convite para suceder ao Eng. João Castello Branco, a 
quem saúdo pelo enorme contributo que deu à nossa associação, pensei 
ser necessário dar resposta aos tempos desafiantes que vivemos através 
de um novo Plano Estratégico para o BCSD Portugal.

No seu primeiro ano de mandato, a Direção desenvolveu e validou com 
os associados um Plano Estratégico assente no propósito de transformar 
a economia em benefício das pessoas e do planeta.

Neste âmbito, reforçámos a nossa ação nos temas ambientais e na 
transformação dos processos das empresas rumo à sustentabilidade, 
mas, demos um foco novo e maior aos temas sociais, que as empresas 
enfrentam, designadamente os da igualdade entre homens e mulheres 
nas empresas - e mais concretamente do empoderamento das 
mulheres -, e o desafio da dignificação dos salários e do combate à 
pobreza. A diversidade é comprovadamente condição essencial para a 
competitividade das empresas, a par da qualificação e de salários dignos.

O BCSD Portugal tem um papel catalisador da transformação da 
economia e das empresas. É importante salientar o dinamismo da nossa 
associação, assinalável pelo número e pela qualidade dos projetos que 
desenvolvemos, pela atividade colaborativa com outras associações e 
outras entidades, pelo trabalho desenvolvido nas áreas da divulgação,  
da formação e da advocacy e, ainda, pelo amplo reconhecimento por 
parte de todas as pessoas e entidades comprometidas na jornada ESG.

Por isso mesmo, o número dos nossos associados cresceu de 134 para 150 
membros, 62% dos nossos associados estão envolvidos nas atividades 
dos nossos seis grupos de trabalho, conseguimos criar ferramentas 
práticas para as empresas como o site de Sustainable Finance ou a nova 
aplicação de indicadores ESG, e tivemos quase 700 mil visualizações nos 
três sites do BCSD Portugal.

O percurso e o trabalho realizados nestes 21 anos fazem do BCSD 
Portugal a organização empresarial líder em Portugal na área da 
sustentabilidade, orientada para o crescimento económico e capaz de 
influenciar as políticas governamentais em prol de objetivos comuns.

Só as empresas sustentáveis, empenhadas nos três pilares do ESG, terão 
sucesso no longo prazo. Estamos no caminho certo, vamos acelerar o 
passo, liderar pelo exemplo e trazer mais empresas para a nossa causa. 
Com soluções ambientais inovadoras e geradoras de riqueza, com maior 
diversidade de género e mais inclusão.

O tempo que vivemos é desafiante, mas as soluções estão ao nosso 
alcance.
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2022 foi um ano desafiante para o BCSD Portugal. A equipa 
cresceu e consolidou-se, os órgãos sociais renovaram-se, 
a estratégia redefiniu-se e validou-se, e novos projetos 
ganharam vida.

À medida que se aproxima 2030 – data-limite para 
se atingirem diversas metas ESG a nível europeu e 
internacional –, e que a sustentabilidade se torna, cada 
vez mais, um requisito crítico para a competitividade das 
empresas, os nossos membros esperam cada vez mais de 
nós uma abordagem profunda e pragmática. Por um lado, 
que tenhamos capacidade para compreender os desafios 
e tendências específicos de cada setor (senão mesmo de 
cada cadeia de valor), por outro, que sejamos capazes de 
apoiar a sua jornada para a sustentabilidade através de 
soluções e ferramentas concretas e de fácil apropriação.

Neste contexto, em 2022 lançámos um projeto novo 
na área da moda sustentável, cujo horizonte de 
implementação é final de 2025. Com o apoio do Plano 
de Recuperação e Resiliência, e fazendo parte de um 
consórcio que envolve 54 entidades e um investimento 
global de 138 milhões de euros, iremos apoiar a fileira 
do têxtil e vestuário a transitar para um paradigma de 
bioeconomia circular.

1 .  TRANSFORMAMOS  A  ECONOMIA  EM BENEF ÍC IO  DAS  PES SOAS  E  DO  PLANE TA

Secretário-Geral do BCSD Portugal



8

Mas em 2022 também lançámos uma nova aplicação para ajudar as 
empresas a medir o grau de maturidade ESG das suas cadeias de 
valor – a Jornada 2030 –, o Pacto de Mobilidade Empresarial de Braga 
– com a presença do Senhor Presidente da República na cerimónia 
de lançamento –, uma nova vaga de adesões à iniciativa act4nature 
Portugal – que já conta com 41 empresas signatárias –, o manifesto 
“Rumo à COP27” – com 80 empresas-membro signatárias –, dezenas de 
sessões formativas – a nossa área de formação cresce a bom ritmo, tendo 
registado mais de mil participantes em 2022 – e vários eventos (online e 
offline) – que envolveram no total mais de 1.500 participantes.

Em 2022, publicámos também novos guias de apoio em áreas ESG 
consideradas fundamentais pelas empresas, continuámos a apoiar a 
investigação aplicada – através do Prémio Alfredo da Silva –, mantivemos 
três newsletter – uma generalista e duas temáticas –, e começámos uma 
nova rubrica de entrevistas – as “Conversas sobre Sustentabilidade” –, em 
parceria com a rádio Futura.

Fruto da nossa ampla atividade, em 2022 batemos o recorde de número 
de membros, consolidámos a nossa estabilidade económico-financeira e 
crescemos em visibilidade e reconhecimento público. Os nossos sites – 

bcsdportugal.org, ods.pt e sustainablefinance.pt – cresceram bastante 
em número de visitas, bem como as nossas redes sociais, em particular 
a nossa página no LinkedIn. E logo a abrir o ano o nosso site sobre 
finanças sustentáveis ganhou um prémio Euronext Lisbon Awards.

Aproximando-se a passos largos o meio caminho para a concretização 
dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 
2030 das Nações Unidas, no BCSD Portugal estamos cada vez mais 
empenhados em ajudar a transformar a economia em benefícios 
das pessoas e do planeta. A todas as nossas partes interessadas, em 
especial aos nossos membros, muito obrigado pelo vosso empenho e 
compromisso. Bem hajam. Contem sempre connosco.

1 .  TRANSFORMAMOS  A  ECONOMIA  EM BENEF ÍC IO  DAS  PES SOAS  E  DO  PLANE TA
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1 .  TRANSFORMAMOS  A  ECONOMIA  EM BENEF ÍC IO  DAS  PESSOAS  E  DO  PLANETA
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O                    é uma associação sem fins lucrativos que agrega e representa mais de 150 empresas de referência em 
Portugal, que se comprometem ativamente com a transição para a sustentabilidade.

Tem uma ampla representação setorial e empresas de diferentes dimensões, desde as que integram o índice bolsista PSI a 
outras de menor dimensão. O volume de vendas dos nossos associados representa cerca de 10% do PIB nacional. 
O BCSD Portugal integra a Rede Global do                 , a maior organização internacional empresarial a trabalhar a área do 
desenvolvimento sustentável.

2.1.   MISSÃO, VISÃO E PROPÓSITO

Missão
Incentivar e apoiar os seus 
membros na sua jornada para a 
sustentabilidade, inspirando-
os e ajudando-os a construir 
organizações e modelos de negócio 
que sejam competitivos, inovadores 
e sustentáveis – a nível ambiental, 
social e económico / governance. 

Contribuir para a construção 
de políticas públicas e para a 
sensibilização da sociedade 
portuguesa, com vista ao 
desenvolvimento sustentável de 
Portugal.

2 .  UN IDOS  PELA  NOSSA  V ISÃO  ONDE  MAIS  DE  9  MIL  MILHÕES  DE  PE S SOAS  V IVEM BEM E  DENTRO  DOS  L IMITE S  PL ANE TÁR IOS

A nossa visão
Ser a entidade de referência 
ao nível da sustentabilidade 
empresarial em Portugal, para 
os setores publico e privado, 
com vista ao cumprimento dos 
Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável da Agenda 2030 
das Nações Unidas, e do 
Acordo de Paris.

O nosso propósito 
Transformamos a 
economia em benefício 
das pessoas e do planeta



12

2.2.  ABORDAGEM ESTRATÉGICA
2.2.1.  LINHAS DE ATUAÇÃO ESTRATÉGICA

Na sequência da tomada de posse da nova Direção, procedeu-se a uma reflexão sobre a 
estratégia, a estrutura e os processos do BCSD Portugal, com vista a procurar melhorar 
a eficácia na prossecução da missão, e os níveis de satisfação dos stakeholders e eficiência 
operacional. O projeto “Boosting BCSD Portugal 2022-25” decorreu de abril a novembro e a suas 
principais conclusões/propostas foram: 

• Do ponto de vista estratégico, pretende-se: i) melhorar a robustez económico-financeira; ii) 
aumentar o número e diversificar a base de empresas membro; iii) melhorar o nível de satisfação 
e participação das empresas membro; iv) diminuir a rotatividade da equipa; v) aprofundar o 
tema social (DEI); vi) aumentar a visibilidade e credibilidade do BCSD Portugal; e vii) melhorar a 
capacidade de influência nas políticas públicas. 

• A definição do propósito do BCSD Portugal foi um dos outputs da nova estratégia 2022-25. Já ao 
nível da estrutura, pretende-se adequar melhor o organigrama do BCSD Portugal aos desafios 
atuais, e criar melhores condições para atrair e reter talento. 

• Por último, do ponto de vista dos processos, pretende-se acelerar a transformação digital e 
a desburocratização (assegurando todas as boas práticas de governance), bem como adotar 
métodos mais profissionais de controlo de gestão e de gestão e envolvimento dos stakeholders.

2 .  UN IDOS  PELA  NOSSA  V ISÃO  ONDE  MAIS  DE  9  MIL  MILHÕES  DE  PE S SOAS  V IVEM BEM E  DENTRO  DOS  L IMITE S  PL ANE TÁR IOS
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Para assegurar a execução dos objetivos e das linhas de orientação estratégica foram definidas no 
Plano de Atividades as 6 lines of business do BCSD Portugal para 2022.

B2B

B2G

B2S

TARGET 1 MISSÃO

NETWORKING

LINES OF BUSINESS

FORMAÇÃO/CONHECIMENTO

INFLUENCIAR

GRUPOS DE TRABALHO

FORMAÇÃO

ADVOCACY

EVENTOS

COMUNICAÇÃO

PROJETOS FINANCIAMENTO 
PÚBLICO (PT/EU)

1 B2B = Business to Business | B2G = Business to Government | B2S = Business to Society

2 .  UN IDOS  PELA  NOSSA  V ISÃO  ONDE  MAIS  DE  9  MIL  MILHÕES  DE  PE S SOAS  V IVEM BEM E  DENTRO  DOS  L IMITE S  PL ANE TÁR IOS

70%

20%

10%

RELEVÂNCIA
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Ajudamos as empresas a integrar melhor e a ter melhor desempenho nas três dimensões ESG e 
caminhamos lado a lado para as a ajudar a atingir os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
da Agenda 2030 das Nações Unidas e o Acordo de Paris sobre o Clima, que acreditamos serem 
os pilares de uma sociedade moderna, equilibrada e inclusiva, capaz de gerar emprego e riqueza, 
respeitando, em simultâneo, a biosfera e os direitos humanos.

A análise estratégica reforçou o interesse do BCSD Portugal e dos seus membros na atuação em 
sete temas materiais chave a serem trabalhados. As nossas prioridades de atuação estão alinhadas 
com as prioridades do World Business Council for Sustainable Development (WBCSD).

2.2.2. ÁREAS DE ATUAÇÃO E TEMAS PRIORITÁRIOS

TEMAS ESTRATÉGICOS

NEUTRALIDADE 
CARBÓBINCA

50% 
PRIORIDADE I

30% 
PRIORIDADE II

20% 
PRIORIDADE III

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
BIODIVERSIDADE CADEIA 

DE VALOR
ECONOMIA 
CIRCULAR SOCIAL

2 .  UN IDOS  PELA  NOSSA  V ISÃO  ONDE  MAIS  DE  9  MIL  MILHÕES  DE  PE S SOAS  V IVEM BEM E  DENTRO  DOS  L IMITE S  PL ANE TÁR IOS
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FINANÇAS 
SUSTENTÁVEIS

CIDADES 
SUSTENTÁVEIS REPORTING
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Em 2022, o BCSD Portugal iniciou o exercício de identificação e avaliação dos seus stakeholders 
relevantes, com o objetivo de futuramente identificar as melhores formas de diálogo e envolvimento 
com os públicos prioritários, respondendo em conformidade às suas necessidades e expectativas.

2.2.3. MAPEAMENTO DE STAKEHOLDERS

2 .  UN IDOS  PELA  NOSSA  V ISÃO  ONDE  MAIS  DE  9  MIL  MILHÕES  DE  PE S SOAS  V IVEM BEM E  DENTRO  DOS  L IMITE S  PL ANE TÁR IOS

1515



16

PRESIDENTE

DIREÇÃO
VICE-PRESIDENTES

O BCSD Portugal possui órgãos sociais que detêm o exercício de todos os poderes necessários para 
assegurar a gestão da associação, como a Direção e o Secretariado Executivo, que reúnem trimestralmente 
e mensalmente, respetivamente, para aprovação e apoio às atividades desenvolvidas pela equipa. 

António Pires de Lima 
Brisa Numa década crítica para todos, o setor empresarial tem um 

papel determinante na transição energética, atuando como um 
impulsionador de transformação na sociedade. O BCSD Portugal 
é a referência para empresas que consideram como fatores 
de sucesso a proteção do planeta e o impacto positivo nas 
comunidades, devendo ser promovidos por parcerias, políticas 
públicas e legislação adequadas.

Colocar o desenvolvimento sustentável no centro da estratégia 
empresarial foi um dos desenvolvimentos mais significativos dos 
últimos 20 anos. O BCSD Portugal tem liderado esta mudança, pondo 
empresas que pensam de forma semelhante a trabalharem juntas, a 
partilharem melhores práticas e a comprometerem-se a melhorar.

Construir em colaboração 
uma economia onde 
a competitividade, 
a sustentabilidade 
ambiental e a igualdade 
sejam realidades 
verdadeiramente 
compatíveis é o principal 
desafio ao qual o setor 
privado e o setor público 
precisam de dar resposta 
nesta década.

2.2.4. ÓRGÃOS SOCIAIS E CONSELHOS CONSULTIVOS - GOVERNANCE

Cristina Amorim 
Corticeira Amorim

O BCSD Portugal é uma associação de referência na promoção da 
sustentabilidade em Portugal. Ágil, dinâmico e proactivo, o BCSD 
Portugal é um parceiro relevante ao nível da sustentabilidade 
empresarial, impulsionando os seus membros nesta jornada, ao 
mesmo tempo que contribui para a construção de políticas públicas 
robustas e para a sensibilização da sociedade portuguesa.

Miguel Nuno Setas 
EDP

Andy Brown 
Galp Energia

2 .  UN IDOS  PELA  NOSSA  V ISÃO  ONDE  MAIS  DE  9  MIL  MILHÕES  DE  PE S SOAS  V IVEM BEM E  DENTRO  DOS  L IMITE S  PL ANE TÁR IOS
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DIREÇÃO
VICE-PRESIDENTES

Joaquim Cabaço 
Trivalor

Ao longo destes anos de vida, o BCSD Portugal tem sido um agente 
de mudança, agregando diferentes empresas comprometidas com 
a sustentabilidade, pugnando por modelos de desenvolvimento 
económico de mais baixo carbono e mais circulares, fomentando 
o combate às alterações climáticas, protegendo a biodiversidade e 
valorizando os ecossistemas, e em última análise contribuindo para 
uma sociedade mais justa e inclusiva.

Isabel Barros 
SONAE

O BCSD Portugal desempenha um papel central no compromisso 
com uma agenda global sustentável e transformadora. Uma 
agenda que aposta numa ideia de crescimento económico em 
total interligação com a defesa da sustentabilidade. Uma agenda 
complexa e desafiante, que a Sonae coloca no centro da sua 
proposta de valor e atividade com a ambição de cooperar para 
a resolução dos maiores e mais urgentes desafios ambientais e 
sociais da atualidade. Uma agenda que continua a criar valor para 
as empresas e para o país. O BSCD Portugal amplifica este combate 
decisivo, que é partilhado por uma comunidade cada vez mais 
alargada.

2.2.4. ÓRGÃOS SOCIAIS E CONSELHOS CONSULTIVOS - GOVERNANCE

2 .  UN IDOS  PELA  NOSSA  V ISÃO  ONDE  MAIS  DE  9  MIL  MILHÕES  DE  PE S SOAS  V IVEM BEM E  DENTRO  DOS  L IMITE S  PL ANE TÁR IOS
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DIREÇÃO
VICE-PRESIDENTES

Rita Nabeiro 
Delta

João Nuno Palma 
Millenium BCP

Tendo como princípio orientador a agenda 2030 para o 
Desenvolvimento Sustentável, o BCSD Portugal reúne empresas, 
inovadores e ativistas dedicados a moldar, construir e democratizar 
um futuro mais justo e inclusivo, colocando à sua disposição uma 
plataforma colaborativa e formativa, tendo em vista a inovação pela 
sustentabilidade e a aceleração de uma transformação regenerativa 
e imperativa da sociedade.

Os mais de 20 anos de parceria próxima, trabalho conjunto 
e propósito partilhado com o BCSD Portugal no âmbito da 
sustentabilidade, dão um sentido forte às palavras "cooperação" 
e "confiança". Juntos, vamos continuar a trilhar um caminho 
transformador que nos permita promover modelos de 
desenvolvimento económico descarbonizados e resilientes, que 
fomentando a produção de riqueza e um novo “contrato social” justo 
e inclusivo, protegem o planeta, o clima e a biodiversidade

João Lé 
The Navigator Company

O BCSD Portugal é uma associação de referência na promoção do 
contributo do setor corporativo para o Desenvolvimento Sustentável. 
Neste espaço de reflexão conjunta, partilha de conhecimento e 
co-criação, as empresas participam ativamente numa jornada de 
verdadeira transformação estratégica, antecipando e gerindo riscos 
ambientais e sociais, criando valor para os seus negócios e para a 
sociedade.

2.2.4. ÓRGÃOS SOCIAIS E CONSELHOS CONSULTIVOS - GOVERNANCE

2 .  UN IDOS  PELA  NOSSA  V ISÃO  ONDE  MAIS  DE  9  MIL  MILHÕES  DE  PE S SOAS  V IVEM BEM E  DENTRO  DOS  L IMITE S  PL ANE TÁR IOS
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ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO FISCAL

A fiscalização da gestão incumbe a um Conselho Fiscal constituído por um Presidente e dois 
Vogais eleitos pela Assembleia Geral.

A Assembleia Geral reúne anualmente para discutir e deliberar a vontade coletiva sobre 
determinados assuntos da associação e é dirigida por uma Mesa composta por um Presidente e 
dois Secretários eleitos entre os associados.

PRESIDENTE 
Alexandre Fonseca 
Altice

PRESIDENTE 
Manuel Mota 
EY

SECRETÁRIO 
Bruno Ferreira 
PLMJ

VICE-PRESIDENTE 
José Silva Almeida 
Mota-Engil  

SECRETÁRIA 
Margarida Couto 
VdA

VICE-PRESIDENTE  
Ângelo Ramalho 
Efacec

2.2.4. ÓRGÃOS SOCIAIS E CONSELHOS CONSULTIVOS - GOVERNANCE

2 .  UN IDOS  PELA  NOSSA  V ISÃO  ONDE  MAIS  DE  9  MIL  MILHÕES  DE  PE S SOAS  V IVEM BEM E  DENTRO  DOS  L IMITE S  PL ANE TÁR IOS
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CONSELHO CONSULTIVO

O BCSD Portugal dispõe de um Conselho Consultivo que é constituído por associados e por 
individualidades externas convidadas de reconhecidos mérito, competência, idoneidade e 
integridade.

PRESIDENTE 
Jorge Moreira da Silva 
Fourth Sector Group

VOGAIS

VICE-PRESIDENTE  
 Isabel Ucha 
Euronext Lisbon

Clara Raposo 
Dean ISEG

Felipa Xara-Brasil 
CEO Signium

Fernando Leite 
CEO Lipor

2 .  UN IDOS  PELA  NOSSA  V ISÃO  ONDE  MAIS  DE  9  MIL  MILHÕES  DE  PE S SOAS  V IVEM BEM E  DENTRO  DOS  L IMITE S  PL ANE TÁR IOS

Ângelo Ramalho 
CEO Efacec

Alexandre Fonseca 
CEO Altice

Bernardo Pinho 
CEO Tecnoplano
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CONSELHO CONSULTIVO
VOGAIS (cont.)

Miguel Maya 
CEO Millennium bcp

Pedro P. de Miranda 
CEO Siemens

Rosália Amorim 
Diretora Editorial do 
Dinheiro Vivo

Sandra Santos 
CEO BA Glass

Francisco Neves 
CEO Stravillia Sustainability Hub

Henrique Monteiro 
Jornal Expresso

João Bento 
CEO CTT

José Leitão 
CEO APCER

Luís Melo Jerónimo 
Diretor Fundação Calouste Gulbenkian

Nuno Lacasta 
Presidente da Agência Portuguesa do Ambiente

Pedro Norton 
CEO Finerge

Pedro S. dos Santos 
CEO Jerónimo Martins

2.2.4. ÓRGÃOS SOCIAIS E CONSELHOS CONSULTIVOS - GOVERNANCE

2 .  UN IDOS  PELA  NOSSA  V ISÃO  ONDE  MAIS  DE  9  MIL  MILHÕES  DE  PE S SOAS  V IVEM BEM E  DENTRO  DOS  L IMITE S  PL ANE TÁR IOS

Filipe Santos 
Dean Católica Lisbon
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Os Grupos de Trabalho do BCSD Portugal são grupos 
temáticos, formados por empresas de diversas 
dimensões e setores, que colaboram entre si, criando 
soluções, mecanismos e ferramentas inovadoras que 
permitam responder aos desafios empresariais na 
transição para a sustentabilidade. Apenas as empresas-
membro do BCSD Portugal podem fazer parte dos 
grupos de trabalho, não havendo limite de número de 
grupos nos quais podem participar. A participação de 
96 empresas contribuiu de forma determinante para 
a concretização dos objetivos definidos. 

6 Grupos de Trabalho
96 empresas
33 reuniões
2 task forces

3 sessões temáticas
4 eventos 

(3 conferências temáticas e 1 colaborativo)
6 publicações

1 consulta pública
3 plataformas online

ENCONTRAR SOLUÇÕES EM 
CONJUNTO PARA OS DESAFIOS ESG

OS GTS EM NÚMEROS:

23
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O Grupo de Trabalho de Biodiversidade, composto por 34 empresas, tem como objetivo ajudar as empresas a compreenderem melhor a sua relação com a natureza, nomeadamente 
através da identificação e reconhecimento da importância do capital natural nos seus ativos financeiros, da promoção de uma bioeconomia sustentável e circular, e estimulando o 
compromisso das empresas para reverter a perda de biodiversidade e a degradação dos ecossistemas.
Em 2022, este GT esteve focado no desenvolvimento de recursos que contribuam para apoiar as empresas no processo de integração da biodiversidade e dos serviços dos ecossistemas 
na sua estratégia corporativa, na partilha de casos práticos e no apoio à dinamização da iniciativa act4nature Portugal.

34 empresas 
membro do  
Grupo de Trabalho
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Compilação de recursos para a implementação dos compromissos 
do act4nature Portugal

Mapeamento da oferta e procura de projetos/parcerias 
de iniciativas pela natureza

Atividades desenvolvidas em 2022:

Desenvolvido por uma Task Force de 5 empresas do GT Biodiversidade, a compilação reuniu recursos 
e exemplos de apoio à implementação dos 10 compromissos comuns do act4nature Portugal.  
O ficheiro Excel reúne 34 recursos como casos de estudo, exemplos de sensibilização/formação 
e divulgação e reporte de 13 empresas, e ainda referenciais para a ação empresarial na temática da 
biodiversidade e serviços do ecossistema. Foram também desenvolvidos 5 casos de estudo pelas 
empresas Jerónimo Martins e REN. 

Para dar a conhecer entidades que desenvolvam projetos em prol da biodiversidade e serviços 
do ecossistema realizou-se este mapeamento, assente nas necessidades identificadas pelo setor 
empresarial, de forma a estimular o estabelecimento de parcerias. Recurso brevemente disponível 
no site do BCSD Portugal.

3.  A  AF IRMAÇÃO  DA  COOPERAÇÃO  PARA  A  SUSTENTABIL IDADE  -  SUSTAINABIL I T Y  KNOWLEDGE



26

 

26

Sessão para apresentação de casos práticos de parcerias/projetos 
empresariais

Evento Jornadas da Sustentabilidade dedicado ao Capital Natural 

Atividades desenvolvidas em 2022:

Sessão exclusiva para membros do GT que contou com a apresentação de 3 casos de estudo de empresas 
membro, exemplos de parcerias e projetos realizados com entidades que atuam no terreno.

O evento contou com a apresentação de casos práticos de projetos/parcerias pelas empresas e 
speed dating com entidades que atuam no terreno, patrocinado pela iniciativa act4nature Portugal.

3.  A  AF IRMAÇÃO  DA  COOPERAÇÃO  PARA  A  SUSTENTABIL IDADE  -  SUSTAINABIL I T Y  KNOWLEDGE
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O Grupo de Trabalho Cidades Sustentáveis, composto por 31 empresas, tem como objetivo ajudar as empresas a contribuir para a construção de cidades mais sustentáveis, 
apoiando-se na integração de soluções tecnológicas, de soluções de mobilidade e transportes, de eficiência energética em edifícios, entre outros, numa lógica de interação 
entre o município, os centros de conhecimento, as empresas, as indústrias e os cidadãos.
Em 2022, o principal foco deste GT foi a mobilidade e os edifícios sustentáveis, deste modo, foi feito um acompanhamento da finalização do Pacto de Mobilidade Empresarial 
para a Cidade de Lisboa (PMEL) e a operacionalização da iniciativa Pacto de Mobilidade Empresarial de Braga (PMEB). Foram, ainda, tomados os primeiros passos no sentido de 
desenvolver um projeto na área da Construção Sustentável.

31 empresas 
membro do  
Grupo de Trabalho
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Pacto de Mobilidade Empresarial para a Cidade de Lisboa 

Pacto de Mobilidade Empresarial de Braga (PMEB)

Consulta ao mercado de parceiros para o desenvolvimento de um 
projeto na área da Construção Sustentável

Atividades desenvolvidas em 2022:

A iniciativa, lançada em dezembro de 2019, é um compromisso promovido pelo WBCSD, pela Câmara 
Municipal de Lisboa e pelo BCSD Portugal e que envolveu 122 entidades signatárias, comprometidas 
com 602 medidas. Após o término da iniciativa, em dezembro de 2021, 2022 foi o ano de recolha e 
sistematização dos resultados do projeto.

O PMEB propõe-se a impulsionar a transição para uma mobilidade mais sustentável, inclusiva e digital no 
concelho de Braga, através da contribuição direta das empresas e instituições. Esta iniciativa conjunta do 
BCSD Portugal e da Câmara Municipal de Braga arrancou em março de 2022 e conta com 37 entidades 
signatárias e 229 compromissos a ser implementados até final de 2023.

Após a realização de reuniões bilaterais de auscultação a membros estratégicos na área da 
construção (em 2021), para identificar necessidades, barreiras e oportunidades, foi realizada, já 
em 2022, uma auscultação a um parceiro específico para o desenvolvimento de um projeto na 
área da Construção Sustentável. Este projeto acabou por não avançar, devido à incapacidade 
do BCSD Portugal cobrir os valores apresentados e pelas dúvidas sobre o rumo que o 
projeto deveria tomar.

3.  A  AF IRMAÇÃO  DA  COOPERAÇÃO  PARA  A  SUSTENTABIL IDADE  -  SUSTAINABIL I T Y  KNOWLEDGE



2929

O Grupo de Trabalho de Economia Circular, composto por 42 empresas, tem como objetivo apoiar as empresas a transitarem para modelos de negócio mais circulares, 
posicionando a sustentabilidade no centro da sua estratégia e ao longo de toda a sua cadeia de valor. 
Em 2022, este GT esteve focado na divulgação dos resultados do projeto Piloto CTI 2.0, na obtenção de financiamento para o projeto passaporte de materiais e no 
acompanhamento de desenvolvimentos regulatórios.

42 empresas 
membro do  
Grupo de Trabalho
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Divulgação dos resultados do projeto Piloto CTI 2.0

Desenvolvimento do projeto “Passaporte de Materiais”

Participação na consulta pública PERSU 2030

Atividades desenvolvidas em 2022:

Após a realização do projeto em 2021, em articulação com o WBCSD, em 2022 foi realizada a publicação 
de 6 casos de estudo no site do BCSD Portugal e WBCSD. Foram produzidos ainda 2 vídeos sobre a 
ferramenta CTI Tool, com testemunhos de 3 empresas.

Integração do projeto Passaporte de Materiais na candidatura da Aliança para a Transição Energética 
(financiado pelo PRR, liderado pela Efacec). 

No âmbito da consulta pública do Plano Estratégico para os Resíduos Urbanos (PERSU 2030), 
o BCSD Portugal recolheu os contributos dos membros do GT e submeteu um documento em 
resposta à consulta. 
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O Grupo de Trabalho Jornada 2030, composto por 38 empresas, tem como objetivo apoiar as empresas a transitarem para modelos de negócio mais sustentáveis em termos ambientais, 
sociais e de governo corporativo, posicionando a sustentabilidade no centro da sua estratégia e ao longo de toda a sua cadeia de valor. Neste contexto, pretende-se, nomeadamente, 
levar os parceiros das empresas associadas do BCSD Portugal, na maioria PME, a assumir um compromisso com a sustentabilidade e capacitar essas empresas para o futuro.

38 empresas 
membro do  
Grupo de Trabalho
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Lançamento da plataforma online da Jornada 2030

Criação de um mecanismo de reporte dos indicadores ESG da Jornada 2030

Lançamento da ferramenta de gestão de indicadores da Jornada 2030

Evento Jornadas da Sustentabilidade dedicado à Cadeia de Valor

Atividades desenvolvidas em 2022:

Desenvolvida em parceria com a NTT DATA, a plataforma permite consultar referências e conteúdos 
informativos diversos para os 20 Objetivos da Jornada 2030 e acompanhar a progressão da empresa 
nas Etapas da Jornada 2030 pelo preenchimento de um breve questionário de autoavaliação do grau de 
maturidade em sustentabilidade.

Para a monitorização do desempenho das empresas nos indicadores ESG da Jornada 2030, foi desenvolvido e 
implementado um mecanismo de reporte em Excel.

Desenvolvida em parceria com a C-MORE, permite às empresas analisarem e monitorizarem o seu 
grau de maturidade em sustentabilidade e gerirem os indicadores ESG da Jornada 2030. Através 
do preenchimento de um questionário, o software sugere uma lista de ações prioritárias para a 
empresa, elencadas por prioridade e criticidade para o negócio.

Este evento, patrocinado pela Bondalti, contou com 188 participantes e abordou os desafios 
e boas práticas da integração da sustentabilidade na cadeia de valor das empresas, assim 
como a sua transparência e rastreabilidade.
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O Grupo de Trabalho Neutralidade Carbónica, composto por 53 empresas, tem como objetivo apoiar as empresas na operacionalização da sua jornada para a neutralidade carbónica, em 
alinhamento com os compromissos nacionais, através do acompanhamento de tendências e políticas públicas, e do desenvolvimento e partilha de conhecimento neste tema.
Em 2022, o principal foco deste GT foi a conclusão do projeto “Soluções empresarias para a neutralidade carbónica até 2050” que se iniciou em 2020 com o intuito de identificar soluções 
e iniciativas empresariais concretas para a implementação das estratégias e planos de ação de descarbonização das empresas, em linha com as metas nacionais.

53 empresas 
membro do  
Grupo de Trabalho
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Publicação do relatório “Soluções empresarias para a neutralidade carbónica 
até 2050”

Publicação do ficheiro Excel “+100 soluções empresariais para a 
neutralidade carbónica até 2050”

Atividades desenvolvidas em 2022:

Inclui 22 soluções empresariais, para as 5 alavancas de descarbonização identificadas, ilustradas com 
casos de aplicação de 16 empresas associadas do BCSD Portugal. Sistematiza também as metas nacionais 
para 5 setores de atividade e identifica diversos instrumentos financeiros para a transição climática.

Apresentação de 122 exemplos de soluções empresariais para 5 setores de atividade, tendo contado com a 
participação de 25 empresas associadas do BCSD Portugal.

Evento colaborativo “Net-Zero Portugal 2050”
Evento inspirado no modelo ideathon ou design thinking process, que ajudou a identificar 
iniciativas prioritárias para a aceleração da jornada das empresas para a neutralidade 
carbónica, tendo envolvido vários agentes e parceiros, beneficiando das sinergias entre 
estes. O evento foi dinamizado em parceria com a Beta-i e contou com 51 membros 
de empresas, 15 especialistas setoriais e 5 inovadores/empreendedores. Resultados 
principais neste relatório resumo.
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O Grupo de Trabalho de Finanças Sustentáveis, composto por 44 empresas, tem como objetivo acompanhar e contribuir para o desenvolvimento das políticas de financiamento 
sustentável, disseminar conhecimento, promover o debate e sensibilizar as empresas para as temáticas e desafios das Finanças Sustentáveis.
Em 2022, este GT esteve focado no desenvolvimento de um racional comum para apoiar as empresas no processo de apuramento de materialidade, no acompanhamento de 
desenvolvimentos regulatórios e na partilha de experiências, além da atualização do site sustainablefinance.pt.

43 empresas 
membro do  
Grupo de Trabalho
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Desenvolvimento de um racional/processo de apuramento da materialidade 

Sessões temáticas 

Dinamização do site sustainablefinance.pt

Atividades desenvolvidas em 2022:

Trabalho desenvolvido pela Task Force de Materialidade, constituída por 13 empresas membro do GT, que deu origem à 
publicação do Guia de apoio ao apuramento de materialidade nas empresas, com foco no conceito de dupla materialidade.

Foram realizadas três sessões sobre Materialidade, nas quais foi apresentado o trabalho realizado 
pela Task Force de Materialidade, Taxonomia Europeia e Diretiva Comunicação de Informações sobre 
Sustentabilidade das Empresas. Todas contaram com a participação de oradores convidados.

Após a sua reestruturação em 2021, o site passou a ser atualizado mensalmente com artigos, notícias e outros 
conteúdos relevantes no âmbito das finanças sustentáveis, através de parceria com a PwC e contributo dos 
membros. O site foi premiado no Euronext Lisbon Awards 2022 na categoria Sustainable Finance.

36
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Evento Jornadas da Sustentabilidade, dedicado às Finanças Sustentáveis
Este evento, patrocinado pela Bolschare Agriculture, reuniu diversos intervenientes dos setores financeiro e não 
financeiro, com foco nos desafios e oportunidades que os mecanismos regulatórios e de mercado trazem 
para as empresas.
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PROMOVER A MUDANÇA ATRAVÉS DE 
COMPROMISSOS COMUNS 
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4
+300

4
6

3

INICIATIVAS

EMPRESAS

EVENTOS

SESSÕES
ONLINE

PUBLICAÇÕES
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O act4nature Portugal é uma iniciativa promovida pelo BCSD Portugal desde 2020, com a colaboração de um 
Steering Committee e de um Advisory Board, integrado por parceiros científicos, entidades públicas e privadas e 
ONGAs. A iniciativa é um call to action às empresas portuguesas para que se comprometam a reverter a perda 
de biodiversidade ao integrarem a natureza nas suas estratégias e modelos de negócio. Qualquer empresa, 
independentemente do seu setor de atividade e da sua dimensão, pode aderir ao act4nature Portugal.

42 1355 1
1

ENTIDADES 
SIGNATÁRIAS  
(+15 DO QUE EM 2021)

Principais Números

COMPROMISSOS
ASSUMIDOS 
(DESDE 2020) EVENTO 

PUBLICAÇÃO  
(EN/PT)

SESSÃO DE 
ESCLARECIMENTO 
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Principais atividades desenvolvidas em 2022:
Lançamento da 3ª vaga de adesão da iniciativa 

Publicação dos Compromissos 2022 (PT/EN) 

Patrocínio do evento Jornadas da Sustentabilidade dedicado ao Capital Natural 

Preparação do template de reporte da execução dos compromissos 
e sua atualização

Em 2022 foi lançada a 3ª vaga de adesão, que contou com acompanhamento das empresas por parte 
do BCSD Portugal, incluindo uma sessão de esclarecimento online.

Após o período de adesão e análise dos compromissos individuais por parte do BCSD Portugal 
e Advisory Board, 15 novas empresas tiveram os compromissos aprovados. Estes compromissos 
foram publicados em português e inglês.

Patrocinado pela iniciativa act4nature Portugal, o evento foi palco da “cerimónia de assinatura” dos compromissos 
empresariais 2020-2021-2022, com a presença dos CEOs e outros representantes das empresas signatárias.

Template inspirado no modelo do act4nature International, com validação do Steering Committee. 
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Entidades signatárias:
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181 2 2 21ENTIDADES 
SIGNATÁRIAS  
(+34 DO QUE EM 2021)

Principais Números

SESSÕES  
ONLINE

PLATAFORMAS  
ONLINE

EVENTO PUBLICAÇÕES  

Conheça a Carta e os seus signatários »

3.  A  AF IRMAÇÃO  DA  COOPERAÇÃO  PARA  A  SUSTENTABIL IDADE  -  SUSTAINABIL I T Y  KNOWLEDGE

A Carta de Princípios do BCSD Portugal (Carta) estabelece os princípios que constituem as linhas orientadoras para uma boa gestão 
empresarial e pretende criar um referencial voluntário adaptado a empresas de várias dimensões e setores. A Carta é implementada 
pela Jornada 2030 – a agenda comum das empresas pela sustentabilidade em Portugal que pretende apoiar as empresas a converter 
a sustentabilidade em ações concretas. A Jornada 2030, lançada em 2021, é composta por 20 objetivos, 20 metas e 20 indicadores 
transversais de âmbito ambiental, social e de governo corporativo (ESG, sigla inglesa), demonstrando a contribuição das empresas para os 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). Desenvolve-se ao longo de 5 etapas – Conhecer, Construir, Comunicar, Consolidar e Coliderar.
No final de 2022, a Carta contava com 181 entidades signatárias, mais 34 empresas do que no ano anterior, o que corresponde a um 
aumento de 23%. Das entidades signatárias, 44% são empresas associadas do BCSD Portugal.
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Principais atividades desenvolvidas em 2022:
Sessões online com as entidades signatárias

Reporte do desempenho das entidades signatárias na Jornada 2030

Publicação do estudo “Maturidade das empresas em sustentabilidade – 
Retrato agregado 2022”

Em 2022, realizaram-se 2 sessões online com as entidades signatárias da Carta. Estas ocorreram em 
junho e setembro e cada uma contou com a participação de cerca de 60 empresas.

Para análise e monitorização do desempenho das entidades signatárias nas etapas e nos indicadores da Jornada 
2030, foi solicitada às empresas que preenchessem: (1) o questionário de autoavaliação do grau de maturidade em 
sustentabilidade presente na plataforma online da Jornada 2030 e (2) o ficheiro Excel de registo do desempenho nos 
indicadores da Jornada 2030. Esta atividade de reporte contou com a participação de 75 empresas.

Este estudo analisou os dados de 67 empresas signatárias recolhidos entre junho e outubro de 2022 através 
do questionário de autoavaliação mencionado. A análise foi feita segundo 3 tópicos: o posicionamento nas 
etapas de maturidade da jornada de sustentabilidade, os temas ESG trabalhados e as práticas de gestão da 
sustentabilidade. Adicionalmente, apresenta-se a análise de benchmarking de estudos que tratam aspetos de 
sustentabilidade das empresas portuguesas realizada. Este estudo resultou num relatório detalhado e numa 
infografia-resumo.
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Evolução, em número, da adesão à Carta de Princípios do 
BCSD Portugal em 2017-2022 

32
33

2017 2018 2019 2020 2021 2022

80

Associados Não Associados

92
108

147
181

30
46 48 52

76 81

34
44

56

71
100
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Entidades signatárias:
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Iniciado em março de 2022, o Pacto de Mobilidade Empresarial de Braga é uma iniciativa conjunta do BCSD Portugal e da 
Câmara Municipal de Braga que propõe 29 ações concretas, com as quais as empresas e instituições se podem comprometer para 
a impulsionar a transição para uma mobilidade mais sustentável, inclusiva e digital do concelho de Braga. Os objetivos do PMEB 
agrupam-se em quatro áreas: ambiente, inclusão, bem-estar e saúde. Esta iniciativa surge na sequência do primeiro Relatório 
de Sustentabilidade do concelho, realizado pela Câmara Municipal de Braga, em 2019, segundo o qual foi possível determinar que 65% 
das emissões são oriundas da mobilidade. 

Principais Números

Conheça o pacto e os seus signatários»

4 PILARES DE 
ATUAÇÃO 29 AÇÕES 

ESTABELECIDAS 229 COMPROMISSOS 2 EVENTOS37 ENTIDADES 
SIGNATÁRIAS  

3.  A  AF IRMAÇÃO  DA  COOPERAÇÃO  PARA  A  SUSTENTABIL IDADE  -  SUSTAINABIL I T Y  KNOWLEDGE
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Principais atividades desenvolvidas em 2022:
Cerimónia de Assinatura 

Ferramenta “Plano de Ação”

A cerimónia de assinatura, decorrida em junho de 2022, contou com a presença do Presidente da República, 
Marcelo Rebelo de Sousa, que se referiu ao PMEB como “um momento histórico na ótica nacional por se ter 
conseguido este consenso importante para a sustentabilidade como um todo, que é uma prioridade nacional 
que percorreu sucessivos governos”. 

Foi desenvolvido e disponibilizado às entidades signatárias um plano de ação de apoio à 
implementação dos compromissos estabelecidos.

3.  A  AF IRMAÇÃO  DA  COOPERAÇÃO  PARA  A  SUSTENTABIL IDADE  -  SUSTAINABIL I T Y  KNOWLEDGE
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Principais atividades desenvolvidas em 2022:

Safari – Empresas pela mobilidade sustentável
De modo a assinalar a Semana Europeia da Mobilidade, foi organizado um Safari - Empresas pela Mobilidade 
Sustentável, que consistiu numa tour por várias empresas onde foi possível ficar a conhecer exemplos-
referência e/ou boas práticas de mobilidade sustentável. Durante a viagem, realizada num autocarro elétrico 
dos Transportes Urbanos de Braga (TUB), foram também apresentados casos de estudo empresariais.

Formulário de Monitorização
Foi desenvolvido, em conjunto com o Steering Committee, um formulário de monitorização com o intuito 
de recolher as informações relativas à implementação dos compromissos assumidos pelos signatários. Este 
formulário foi utilizado já este ano para recolher o cenário-base, que será fundamental para, mais tarde, avaliar os 
resultados do projeto.

3.  A  AF IRMAÇÃO  DA  COOPERAÇÃO  PARA  A  SUSTENTABIL IDADE  -  SUSTAINABIL I T Y  KNOWLEDGE
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Entidades signatárias:

3.  A  AF IRMAÇÃO  DA  COOPERAÇÃO  PARA  A  SUSTENTABIL IDADE  -  SUSTAINABIL I T Y  KNOWLEDGE
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O Pacto de Mobilidade Empresarial para a cidade de Lisboa (PMEL), lançado em dezembro de 2019, antecedendo Lisboa 
Capital Verde Europeia 2020, é um compromisso promovido pelo WBCSD, a Câmara Municipal de Lisboa e o BCSD Portugal. 
Neste projeto, estiveram envolvidas 122 entidades signatárias, que se comprometeram com 602 medidas a implementar 
entre dezembro de 2019 e dezembro de 2021. Em 2022, os resultados do projeto foram analisados e compilados num 
relatório final do projeto.

Conheça os resultados do projeto»

- 10 450
602

TCO2EQ

COMPROMISSOS

+177
+278

LUGARES DE 
ESTACIONAMENTO PARA 
VEÍCULOS DE DUAS RODAS

NÚMERO DE 
CARREGADORES VE

+ 2 800
+78%

ESPAÇOS DEDICADOS À 
REALIZAÇÃO DE REUNIÕES 
REMOTAS

DE RESERVAS PARA UTILIZAÇÃO 
DE VEÍCULOS PARTILHADOS DAS 
EMPRESAS

2
122

ANOS

ENTIDADES 
SIGNATÁRIAS  

PACTO DE MOBILIDADE 
EMPRESARIAL PARA A 
CIDADE DE LISBOA

Principais Números
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Entidades signatárias:PACTO DE MOBILIDADE 
EMPRESARIAL PARA A 
CIDADE DE LISBOA

3.  A  AF IRMAÇÃO  DA  COOPERAÇÃO  PARA  A  SUSTENTABIL IDADE  -  SUSTAINABIL I T Y  KNOWLEDGE
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A formação do BCSD Portugal pretende dotar as 
empresas de competências e conhecimento sobre 
gestão da sustentabilidade empresarial, para que 
sejam líderes na transição para uma economia neutra 
em carbono, enquanto constroem valor de longo prazo 
para a empresa.

O ano de 2022 serviu para consolidar e ampliar as 
oportunidades que a digitalização potencia na área da 
formação. Com a plataforma moodle do BCSD Portugal, 
fez-se uma melhoria dos processos mas também foi 
possível diversificar os conteúdos para melhorar a 
experiência formativa. 

CAPACITAR AS EMPRESAS E AJUDÁ-LAS 
NA SUA JORNADA 

4.  FORMAÇÃO  -  CAPACITAR  A S  EMPRESAS  E  A JUDÁ-L A S  NA  SUA  JORNADA

CONHEÇA A NOSSA OFERTA FORMATIVA »
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24
154,5 1025

126
267

AÇÕES DE 
FORMAÇÃO 

HORAS DE 
FORMAÇÃO 

PARTICIPANTES

EMPRESAS
REPRESENTADAS
ORADORES 
EXTERNOS/
CONVIDADOS 

FORMAÇÕES  
À MEDIDA 
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A oferta formativa do BCSD Portugal é aberta a profissionais 
e a colaboradores de empresas e outras organizações, seja 
qual for o setor, pensada para qualquer etapa da jornada, 
diferentes níveis de conhecimento e de maturidade em 
matéria de sustentabilidade. O programa é constituído por 
3 níveis: nível 1 – Discover Sustainability, nível 2 – Beginners 
e nível 3 – Achievers. As formações com temas particulares 
são ministradas em modelos de masterclass e em parceria. 
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Os cursos do BCSD Portugal são 
incontornáveis para quem quer 
trabalhar em sustentabilidade 
empresarial. Os conteúdos, 
extremamente abrangentes, são 
transmitidos de uma forma muito 
fácil de apreender e dotam-nos de 
ferramentas fundamentais para 
percorrer este longo caminho 
da sustentabilidade. Equipa de 
formação cinco estrelas!

A minha participação na formação foi extremamente determinante e enriquecedora para o meu percurso 
profissional na área da sustentabilidade empresarial. O encadeamento das temáticas abordadas, as 
ferramentas apresentadas, colocadas em prática no âmbito da discussão e resolução de casos reais, o 
networking fomentado e a dinâmica e disponibilidade do Tiago, fazem desta formação um ótimo investimento 
para qualquer pessoa com interesse na área.

Uma formação muito interessante e com uma visão holística sobre 
os temas da sustentabilidade. Uma abordagem multidisciplinar 
suportada não só por especialistas em sustentabilidade 
reconhecidos no mercado, mas também com um enorme sentido 
prático assente em best practices state of art implementadas por 
empresas de renome nacional e internacional; que se diferenciam 
no mercado, com vantagens competitivas inerentes, através 
da implementação de estratégias e de modelos de negócios de 
base sustentável. Foi uma formação extremamente pertinente, 
estimulante e altamente enriquecedora. Recomendo vivamente. 
Obrigado, BCSD Portugal.

Inês Moreira  – Parques de Sintra

Mariana Correia  – Despomar

Tiago Fleming  – Banco Carregosa

Testemunhos dos participantes:
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É com enorme gosto e prazer que tenho 
colaborado nas sessões de formação 
do BCSD Portugal onde, ao dar a 
conhecer as ferramentas do movimento 
B Corp, sinto como as mesmas são bem 
acolhidas e benefício com os desafios 
que me vão sendo feitos pelas questões 
colocadas que me fazem, também a mim, 
aprender e melhorar.

Bob Willard  – Sustainability Author and World-Class Keynote Speaker

Testemunhos dos oradores externos:

Luis Amado  – Diretor Executivo – B Lab Portugal

Participar como orador externo nas formações 
do BCSD Portugal é uma excelente oportunidade 
para viver o nosso propósito - Inspirar as 
organizações à ação, por forma a devolver o 
futuro às Pessoas e ao Planeta – e contribuir, 
com a nossa experiência e exemplos concretos, 
para acelerar a curva de crescimento das 
organizações que tivermos o privilégio de 
influenciar.

Francisco Neves  – Managing Partner – Stravillia Sustainability Hub

Cursos como os que o BCSD Portugal reuniu são verdadeiramente necessários neste 
ponto de inflexão para o capitalismo. Estes cursos ajudam os líderes a ver de que forma 
as contribuições para o bem-estar de todos os stakeholders, incluindo o ambiente e as 
comunidades, posicionam as suas empresas como mais resilientes e capazes de prosperar 
num futuro mais turbulento. 
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A aposta na divulgação de informação nas plataformas digitais sobre as temáticas 
da sustentabilidade permite posicionar o BCSD Portugal como uma entidade de 
referência e contribuir para a sensibilização do tecido empresarial e da sociedade.

Em 2022, foram publicadas diversas notícias nos jornais portugueses sobre ações 
dos nossos membros, iniciativas promovidas pelo BCSD Portugal e artigos de 
opinião. Temos presença em todas as plataformas digitais (Linkedin, Facebook, 
Instagram, Twitter, Youtube) e celebrámos uma parceria com a Rádio Futura para 
presença radiofónica. 

5.  COMUNICAÇÃO  -  D IVULGAR  O  BC SD  PORTUGAL  E  INFORMAÇÃO  BASEADA  EM CONHECIMENTO  SUSTENTADO
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NOTÍCIAS QUE 
MENCIONAM O 
BCSD PORTUGAL406 NEWSLETTERS

SUBSCRITORES 
DA NEWSLETTER

VISUALIZAÇÕES  
DAS NEWSLETTERS
AGENDA DA SUSTENTABILIDADE, 
DIRETRIZES DA SUSTENTABILIDADE 
E FINANCIAR A SUSTENTABILIDADE

10
3.962
9.442 

VISUALIZAÇÕES   
DOS WEBSITES

VISUALIZAÇÕES DO SITE 
SUSTAINABLEFIANANCE.PT

652.768 

12.929 SEGUIDORES

TOTAL DE SEGUIDORES SOCIAL MEDIA  
(LINKEDIN, INSTAGRAM E FACEBOOK)

11.513 
13.278 

974 791

JAN

33

22

41

51

14

44

25
21

2525

47

58

FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

NOTÍCIAS, 
COMUNICAÇÃO  
DIGITAL E  
NEWSLETTERS 

VISUALIZAÇÕES DO SITE  
ODS.PT

VISUALIZAÇÕES DO SITE  
BCSD PORTUGAL

440.166 
172.673 
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PRINCIPAIS NOTÍCIAS PUBLICADAS EM 2022 SOBRE O BCSD PORTUGAL, EM PORTUGAL

NOTÍCIAS, 
COMUNICAÇÃO  
DIGITAL E  
NEWSLETTERS 
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NEWSLETTER AGENDA DA SUSTENTABILIDADE
A newsletter do BCSD Portugal procura acompanhar a agenda nacional e internacional 
em matéria de sustentabilidade. Em 2022, os temas das newsletters corresponderam 
às tendências ESG, à urgência da sustentabilidade, às oportunidades e desafios dos 
oceanos, ao pilar social e à urgência de descarbonizar a nossa economia.
Em 2022, o BCSD Portugal e a Rádio Futura celebraram uma parceria e criaram a rúbrica 
“Apocalipse não” que consiste na reprodução mensal das conversas do BCSD Portugal 
com os diversos convidados de várias áreas e backgrounds - desde a ciência, cultura, 
economia, ambiente ou filosofia - entrevistados pelo Secretário-Geral do BCSD Portugal, 
João Wengorovius Meneses, e que conta com a mix da seleção musical de Jungle Julia – 
Head of Communications do BCSD Portugal (Júlia Gouveia). 

NOTÍCIAS, 
COMUNICAÇÃO  
DIGITAL E  
NEWSLETTERS 
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NEWSLETTER DIRETRIZES DA SUSTENTABILIDADE – LEGISLAÇÃO & STANDARDS INTERNACIONAIS
Esta newsletter é dedicada à legislação e a standards internacionais relativos às áreas da sustentabilidade, em parceria com 
a Vieira de Almeida & Associados (VdA) e com a PwC Portugal. Esta iniciativa procura dar acesso a conhecimento relevante 
sobre aspetos legais e referenciais de apoio à incorporação e à gestão da sustentabilidade nas empresas, em particular nos 
seus modelos de negócios e nas cadeias de valor. Com início em 2020, esta parceria já conta com 15 edições. Em 2022, os temas 
tratados foram: Economia dos dados e cibersegurança, Economia Azul, Trabalho Digno e Net-zero e clima.  

NOTÍCIAS, 
COMUNICAÇÃO  
DIGITAL E  
NEWSLETTERS 

A pertinência dos temas Consultar todas as newsletters no site»

No BCSD Portugal, sabemos 
que a promoção da 
diversidade, da igualdade 
e da inclusão depende 
largamente do mercado e 
das condições do trabalho. 
Sem trabalho ficamos a 
um passo do nevoeiro e da 
pobreza. Ainda que o que 
somos não se esgote no que 
fazemos e que o que fazemos 
não se esgote no trabalho 
(remunerado).

O foco da ação climática 
empresarial deve envolver uma 
descarbonização rápida e profunda, 
por um lado, e a adaptação aos 
riscos climáticos, por outro, não 
só das suas operações como dos 
fornecedores e clientes ao longo 
da sua cadeia de valor. Nos dias de 
hoje, a questão que as empresas se 
colocam não é “se”, mas “como” e 
“quando” transitar o meu modelo 
de negócio para uma economia de 
baixo carbono e resiliente?. 

Sem um oceano saudável não há 
vida possível – produz metade 
do oxigénio que respiramos, 
regula o clima e funciona como 
amortizador do aquecimento 
global. Se é verdade que está 
profundamente fragilizado 
(com zonas mortas e perda 
de biodiversidade, fruto da 
poluição e do aquecimento), 
também é certo que responde 
positivamente aos grandes 
desafios da humanidade.

João Wengorovius Meneses  
BCSD Portugal

Cláudia Coelho 
PwC Portugal

Assunção Cristas  
VdA
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NEWSLETTER FINANCIAMENTO
A newsletter Financiar a Sustentabilidade, em parceria com a EY e com a PLMJ, continua a acompanhar a evolução das diversas 
fontes de financiamento disponíveis para financiar a transição para a sustentabilidade nas empresas – subsídios (i.e. incentivos), 
capital próprio (i.e. instrumentos de capitalização) e passivo (i.e. instrumentos de dívida), a nível nacional e europeu, de modo a que 
as empresas associadas do BCSD Portugal possam ter acesso em primeira mão a uma seleção diversificada de oportunidades de 
financiamento dos seus investimento sustentáveis, isto é, que adotem critérios ESG. Desde o ínicio da parceria, em 2020, já foram 
publicadas quatro edições. Em 2022, foi publicada uma edição sobre Taxonomia Europeia.NOTÍCIAS, 

COMUNICAÇÃO  
DIGITAL E  
NEWSLETTERS 

Consultar todas as newsletters no site»

Nas palavras dos parceiros

Num momento em que se sente o círculo a apertar 
cada vez mais, a Taxonomia, mesmo enquanto 
instrumento vivo, terá consequências rápidas tanto 
em organizações visadas pelo regulamento, como 
em PMEs. A identificação clara das atividades 
económicas sustentáveis tem a capacidade de 
orientar tanto o investimento público como privado, 
acelerando esta transição tão necessária e urgente.

A expressão “doing well by doing good” nunca foi 
tão bem aplicada ao setor financeiro como agora, 
com o crescimento do financiamento sustentável 
nos seus aspetos climático, social e governance. Um 
dos setores onde as oportunidades se têm tornado 
mais evidentes é o blue finance, dedicado a financiar 
a economia do mar, em particular a economia azul 
sustentável.

Manuel Mota e Norma Franco 
EY Portugal

Raquel Azevedo e Inês Crispim 
PLMJ
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Os eventos desenvolvidos pelo BCSD Portugal pretendem marcar a agenda 
nacional no que diz respeito aos temas de relevância da sustentabilidade. Para 
levar a nossa missão e a temática a outros públicos, participamos frequentemente 
em eventos de outras entidades. 

Em 2022, regressámos aos eventos presenciais e apostando em formatos 
híbridos. O Encontro de Delegados, o Jantar de Presidentes, Workshop Net-Zero 
2050 em parceria com a Beta-i e as Terças com impacto em parceria com a Abreu 
Advogados são exemplos demonstrativos do posicionamento da missão do BCSD 
Portugal e dos temas prioritários. 

67

SENSIBILIZAR E LEVAR  
O TEMA MAIS LONGE

EVENTOS

67

OS EVENTOS EM 
NÚMEROS:

EVENTOS 
ORGANIZADOS  
E COORGANIZADOS

PARTICIPANTES

PARTICIPAÇÕES
COMO ORADOR
CONVIDADO

ORADORES 
CONVIDADOS

16
1.569

43
69
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O QUE DIZEM DOS NOSSOS EVENTOS
Parabéns pela Excelente Organização e 
pelo nível de participantes

Oradores muito bons. É importante haver 
apresentações de sensibilizações de 
temas mas acima de tudo de partilha de 
experiências

Jantar de Presidentes BCSD Portugal -  
How green can growth be?

Excelente momento de partilha de 
conhecimento e visões com um grupo 
fantástico

O Encontro de Delegados foi a confirmação 
fatalista que temos de trabalhar muito para 
mudar o paradigma atual

Encontro enriquecedor com uma visão 
estratégica de futuro

Encontro de Delegados BCSD Portugal -  
Pensar global, Agir local

A qualidade de conteúdos e o painel de 
oradores foram a junção perfeita para um 
evento de excelência

A equipa do BCSD Portugal está de parabéns 
pela excelente organização deste evento!

Muitos parabéns pela organização e pela 
promoção deste evento inspirador

Jornadas da sustentabilidade – Capital Natural, 
Finanças sustentáveis e Cadeia de valor

Colaboração, discussão e brainstorming 
para soluções de futuro

Boa oportunidade para trocar ideias com 
parceiros do setor

Evento relaxante, divertido e altamente 
inspirador e produtivo

Evento colaborativo Net-Zero Portugal 2050 

6868

EVENTOS
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ENCONTRO DE DELEGADOS BCSD PORTUGAL -  
PENSAR GLOBAL, AGIR LOCAL 
O Encontro de Delegados é um evento que acontece uma vez por 
ano e que reúne presencialmente os delegados das empresas-
membro do BCSD Portugal. Em 2022, contou com várias intervenções 
inspiradoras sobre alguns tópicos relevantes da atualidade por parte 
de: Nuno Moreira da Cruz (Católica-Lisbon); Inês Costa, (especialista 
em economia circular e ex-Secretária de Estado do Ambiente); Mário 
João Fernandes (Abreu Advogados); Francisco Neves (Stravillia 
Sustainability Hub); Catarina Marques Rodrigues (Jornalista RTP e 
Fundadora Gender Calling); Raquel Sampaio (Advogada e Fundadora 
Direito Mental); Pedro Cabeleira (Realizador de cinema) e António 
Brito Guterres, Fundação Aga Khan Portugal. A tarde foi reservada para 
uma sessão de trabalho colaborativa que pretendeu construir as bases 
da estratégia do BCSD Portugal para os próximos três anos e que foi 
dinamizada pela equipa MindShake. 

EVENTOS

Ver vídeo do evento »

PARTICIPANTES110
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OPEN DAY BCSD PORTUGAL  
 31 MAIO - INSPIRA LIBERDADE BOUTIQUE HOTEL COM TRANSMISSÃO ONLINE
O Open Day é um evento dirigido às empresas portuguesas que 
pretendem juntar-se ao BCSD Portugal. Em 2022, foi a primeira edição 
e contou com uma manhã de convívio e networking durante a qual 
os participantes tiveram direito a assistir a uma versão curta do curso 
de formação BCSD Portugal – Discover Sustainability – que resume 
e apresenta os princípios básicos da sustentabilidade, os principais 
desafios e oportunidades, bem como as principais tendências da 
atualidade. Contámos ainda com o testemunho de algumas das empresas 
associadas do BCSD Portugal, nomeadamente da Brisa, EDP, Tecnoplano 
e REN, que têm feito a jornada para a sustentabilidade e que partilharam 
a sua visão sobre serem membros, o que mais valorizam e por que é tão 
importante abraçar a transição verde. 

EVENTOS

PARTICIPANTES67
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JANTAR DE PRESIDENTES BCSD PORTUGAL - 
HOW GREEN CAN GROWTH BE?  
18 OUTUBRO - OCEANÁRIO DE LISBOA   
O Jantar de Presidentes é o evento que reúne presencialmente os 
representantes (presidentes) das empresas-membro do BCSD Portugal. 
Em 2022 o jantar contou com o contributo de três keynote speakers 
- Dominic Waughray, WBCSD; José Pimenta da Gama, McKinsey’s 
Iberia office e Tim Leberecht, House of Beautiful Business – para 
debater sobre questões fundamentais da sustentabilidade e dos 
modelos de crescimento dos países e das empresas. O encontro incluiu 
ainda uma visita guiada ao Oceanário, local onde se realizou o jantar, 
alinhado com o destaque nacional que se deu à biodiversidade e 
oceanos nesse ano. 

EVENTOS
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JORNADAS DA SUSTENTABILIDADE  
23-25 NOVEMBRO  
Capital Natural, Finanças Sustentáveis e Cadeia de Valor foram os temas de destaque nas 
Jornadas da Sustentabilidade do BCSD Portugal que tiveram lugar em Lisboa, em três 
espaços diferentes, entre 23 e 25 de novembro. 

CAPITAL NATURAL
O mote da conferência de capital natural foi promover a interação entre o setor privado e 
ONGs que estão no terreno a desenvolver ações pela natureza, através de um momento 
de match making e partilha de casos práticos. O evento, que decorreu no Instituto 
Superior de Agronomia, encerrou com uma celebração pública do act4nature Portugal e 
das suas empresas signatárias.

FINANÇAS SUSTENTÁVEIS
O evento dedicado às finanças sustentáveis foi realizado na Câmara de Comércio e 
Indústria Portuguesa, e patrocinado pela Bolschare Agriculture, onde se debateu o tema 
da taxonomia ESG, do Corporate Sustainability Reporting Directive e dos instrumentos de 
financiamento.

CADEIA DE VALOR
O evento dedicado à cadeia de valor, que aconteceu no Centro Cultural de Belém, e que 
contou com o patrocínio da Bondalti, deu foco ao tema da integração da sustentabilidade 
na cadeia de valor das empresas, a sua transparência e rastreabilidade, entre outros. 
Nesta Conferência, foram apresentados publicamente os resultados da Jornada 
2030 do BCSD Portugal e um retrato global das empresas signatárias da Carta de 
Princípios relativamente às suas práticas de sustentabilidade e indicadores ESG.  
O evento encerrou com o lançamento da nova ferramenta de gestão de 
indicadores ESG e com um momento celebrativo com todas as entidades 
signatárias da Carta de Princípios do BCSD Portugal. 

EVENTOS

5.  COMUNICAÇÃO  -  D IVULGAR  O  BC SD  PORTUGAL  E  INFORMAÇÃO  BASEADA  EM CONHECIMENTO  SUSTENTADO

Ver vídeo evento capital natural, finanças 
sustentáveis, cadeia de valor »

PARTICIPANTES433
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OUTROS EVENTOS CO-ORGANIZADOS

EVENTOS
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Desafiamos as empresas a aumentar o seu impacto 
através da colaboração em projetos nos quais 
participam entidades nacionais e internacionais, com 
o objetivo de inspirar as empresas a construir novos 
modelos de negócio, competitivos e responsáveis.

Em 2022, o foco foi o desenvolvimento do Projeto be@t 
– um projeto financiado pelo Plano de Recuperação e 
Resiliência para o setor têxtil e da moda.ENVOLVER E MOBILIZAR O TECIDO EMPRESARIAL 

PORTUGUÊS EM PROL DA SUSTENTABILIDADE  

76
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PROJETO BE@T – BIOECONOMY AT TEXTILES
Apoiada pelo Plano de Recuperação e Resiliência (PRR), a indústria têxtil nacional investe 138 milhões de euros na 
bioeconomia sustentável para uma mudança de paradigma no setor, e a criação de produtos de qualidade a partir de 
recursos biológicos, em alternativa às matérias de origem fóssil. Liderado pelo CITEVE (Centro Tecnológico das Indústrias 
Têxtil e do Vestuário de Portugal), o projeto be@t envolve um consórcio de 54 entidades, entre empresas, universidades, 
centros tecnológicos e outras, que vão desenvolver novas matérias-primas, tecnologias e equipamentos de fabrico e 
processamento e ainda capacitar e envolver a sociedade, e todos os stakeholders relevantes, nesta mudança de 
paradigma. O projeto terá a duração de três anos, estando a sua conclusão prevista para dezembro de 2025.

BIOMATERIAL 
Desenvolver atividades I&D para o aproveitamento da 
celulose florestal na produção de novas fibras;
Dinamizar o setor agroindustrial para a valorização de 
resíduos como matéria-prima na produção de novas fibras;
Desenvolver novas matrizes celulósicas para aplicações 
têxteis de elevada tecnicidade.

CIRCULARIDADE 
Promover a reutilização de fibras (pré e pós-consumo), 
e a sua reintrodução na extrusão de fibras naturais e/ou 
artificiais, através de processos otimizados de reciclagem. 
Valorizar a utilização de resíduos e subprodutos de outros 
setores, como ingredientes e/ou matérias-primas, para o 
desenvolvimento de novos processos e novos produtos têxteis.

SUSTENTABILIDADE
Estimular o conhecimento em Eco-Design e Eco-Engenharia 
para o desenvolvimento de produtos zero waste. 
Desenvolver processos e ferramentas para a criação 
de um 'CV' do produto, para uma maior transparência e 
rastreabilidade.

SOCIEDADE 
Apostar em campanhas estratégicas de sensibilização dos 
consumidores, e de todos os stakeholders do setor, para 
a informação, sensibilização e estímulo de atividades de 
valorização da marca “Responsible Textiles From Portugal" 
no mercado internacional.

O PROJETO ASSENTA EM 4 PILARES:
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PROJETO BE@T – BIOECONOMY AT TEXTILES

• Com experiência demonstrada no apoio e capacitação das empresas na sua transição para a sustentabilidade, o BCSD 
Portugal atua em três áreas no be@t: Formação, Inovação e outras Iniciativas.

• O projeto teve início em setembro de 2022 e, até dezembro, a equipa alocada ao be@t ficou constituída, integrando uma 
Gestora de Projeto, uma Gestora de Inovação, uma Especialista em Formação e uma Especialista em Comunicação.

• Os primeiros meses foram dedicados à definição do cronograma, realização de diagnóstico de necessidades formativas 
do setor têxtil, e respetivo relatório, e preparação do evento de lançamento do programa de inovação beat by be@t, 
agendado para Fevereiro de 2023.

Para capacitar o setor têxtil, o BCSD Portugal elaborou um diagnóstico de necessidades formativas, e concebeu um plano 
de formação destinado aos profissionais da indústria e do retalho, focado nas áreas do Eco-Design, da EcoEngenharia e da 
Sustentabilidade. Formações previstas para 2023: 
• Formações de Curta-Duração: destinadas a perfis profissionais diferenciados do setor, prevêm ações em diversos 
formatos (presencial, online, síncrono e assíncrono) e adaptadas a diferentes níveis académicos e áreas de atividade 
(tinturaria, fiação, confeção, etc), como resposta aos vários desafios da transição para a sustentabilidade.

O BCSD PORTUGAL NO BE@T:

FORMAÇÃO

6.  PROJE TOS  -  ENVOLVER  E  MOBIL IZ AR  O  TEC IDO  EMPRESAR IAL  PORTUGUÊS  EM PROL  DA  SUSTENTABIL IDADE
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PROJETO BE@T – BIOECONOMY AT TEXTILES

• Para revitalizar a indústria têxtil e do vestuário, e apoiá-la na transição para a Bioeconomia, o BCSD Portugal vai 
desenvolver programas de inovação, que promovem a colaboração entre PMEs e novos talentos através de formação, 
mentoria e workshops.

INOVAÇÃO

PÚBLICO ALVO

IDEAÇÃO ACELERAÇÃO BOOTCAMPS

Designers

2 dias e meio

2 dias e meio

5 meses 5 meses

Ideação de um produto com base 
nos princípios do design circular. 
Os 5 vencedores participaram no 

Programa de Aceleração.

Criação de 5 projetos piloto 
circulares, após matchmaking entre 
as PMEs e os designers vencedores 

da Ideação.

Capacitação de 10-12 designers 
para integrar critérios do design 
circular nas coleções a apresentar 

em desfile.

PMEs Designers da plataforma Bloom do 
Portugal Fashion

OBJETIVO

DURAÇÃO

PARCEIROS

PROGRAMAS DE INOVAÇÃO PREVISTOS PARA 2023: 

6.  PROJE TOS  -  ENVOLVER  E  MOBIL IZ AR  O  TEC IDO  EMPRESAR IAL  PORTUGUÊS  EM PROL  DA  SUSTENTABIL IDADE
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PROJETO BE@T – BIOECONOMY AT TEXTILES

• Para além do plano de formação e dos programas de inovação, o BCSD Portugal está envolvido em iniciativas do be@t 
como a criação de um índice para o setor têxtil, o desenvolvimento de um pacto setorial e ações de comunicação.

• Índice de Sustentabilidade Têxtil: construção de nova metodologia de avaliação ESG para a indústria têxtil que mede, 
anualmente, o seu grau de maturidade e progresso na transição para a Bioeconomia/Sustentabilidade (2023-2025); 

• Pacto Setorial: implementação de um pacto para a Bioeconomia na indústria têxtil que desafia as empresas do setor a 
alinhar-se num conjunto de objetivos e plano de ação comuns (2025); 

• Ações de Comunicação: campanhas de sensibilização em Eco-Design e Eco-Engenharia e campanhas de promoção do 
índice de sustentabilidade têxtil (2023-2025).

OUTRAS INICIATIVAS:

INICIATIVAS PREVISTAS ATÉ 2025:

Consulte a Apresentação Institucional da participação do BCSD Portugal no be@t »

6.  PROJE TOS  -  ENVOLVER  E  MOBIL IZ AR  O  TEC IDO  EMPRESAR IAL  PORTUGUÊS  EM PROL  DA  SUSTENTABIL IDADE
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O BCSD Portugal promove e associa-se a 
projetos e iniciativas que criam valor não só 
para as empresas associadas, mas também 
para a construção de políticas públicas e para 
a sensibilização da sociedade em geral.

7.  ADVOCACY  -  INFLUENCIAR  A  POLÍ T ICA  PÚBLICA  E  PROMOVER  ME TAS  CONJUNTAS

82

INFLUENCIAR A POLÍTICA PÚBLICA E 
PROMOVER METAS CONJUNTAS 

MANIFESTOS
PROJETOS E INICIATIVAS ÀS QUAIS O 
BCSD PORTUGAL SE ASSOCIOU
CONSULTAS PÚBLICAS
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“RUMO À COP27” 

“POR UM ACORDO PELA NATUREZA NA COP15” 

A 5 de novembro de 2022, nas vésperas da 27.ª Conferência das Nações Unidas sobre Alterações Climáticas 
(COP27), que teve lugar no Egito, o BCSD Portugal lançou o Manifesto “Rumo à COP27”. Neste documento, um 
grupo de 80 empresas-membro do BCSD Portugal e de membros do Conselho Consultivo destacaram um 
conjunto de objetivos-chave para esta conferência, apontada como um momento crítico para se cumprir o Acordo de 
Paris sobre o clima.
O manifesto corrobora a relevância da COP27 e sublinha os principais resultados esperados, através de 6 pontos que 
refletem as linhas de atuação prioritárias para aumentar a ambição da resposta global e coletiva, alinhada com o 
objetivo de limitar o aquecimento da Terra a 1,5⁰C.
Leia o manifesto e conheça os signatários »

A 5 de dezembro de 2022, nas vésperas da 15.ª Conferência das Nações Unidas sobre Biodiversidade (COP15), que 
teve lugar em Montreal (Canadá), o BCSD Portugal lançou o Manifesto “Por um acordo pela natureza na COP15”. Neste 
documento, um grupo de 60 empresas-membro do BCSD Portugal e de membros do Conselho Consultivo 
destacaram um conjunto de objetivos-chave para esta conferência, apontada como um momento crítico para se 
reverter a perda de biodiversidade global e transitar para um paradigma de economia regenerativa.
O manifesto corrobora a relevância da COP15 e sublinha os principais resultados esperados ao nível das políticas 
públicas e ao nível das empresas.
Leia o manifesto e conheça os signatários »

MANIFESTOS

7.  ADVOCACY  -  INFLUENCIAR  A  POLÍ T ICA  PÚBLICA  E  PROMOVER  ME TAS  CONJUNTAS
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PRÉMIO ALFREDO DA SILVA 

CAMPANHA "O FUTURO DOS OCEANOS É TAMBÉM O NOSSO" 

O BCSD Portugal juntou-se à Fundação Amélia de Mello, à COTEC e à Universidade NOVA de Lisboa para o 
lançamento e atribuição dos Prémios Alfredo da Silva, no montante de 25.000 euros cada, para distinguir e apoiar 
a realização de projetos de investigação científica avançada em três domínios. 
Em 2022, realizou-se a 2.ª edição do prémio e o vencedor foi o projeto “XENOHYBRID – Tecnologia híbrida de 
tratamento de águas para a mitigação de poluição causada por contaminantes emergentes”, que pertence à 
equipa liderada pelo Doutor Diogo Alves da Mota Alexandrino, investigador do CIIMAR – Centro Interdisciplinar de 
Investigação Marinha e Ambiental (Universidade do Porto).
Saiba mais sobre o Prémio e sobre o projeto vencedor »

O BCSD Portugal junta-se à campanha de comunicação promovida pela ANP|WWF que alerta para a urgência de 
proteger e recuperar o oceano, que é co-financiada pela Fundação Oceano Azul no âmbito de capacitação para ONG, 
e co-assinada também pela Assistência Médica Internacional (AMI) e a Sustainable Ocean Alliance (SOA). Criada 
pela FCB Lisboa, a campanha pretende definir-se como um instrumento de pressão pública e política no âmbito da 
Conferência dos Oceanos 2022 das Nações Unidas. O conceito resgata memórias marcantes da Expo '98, a última 
grande ação pública e governamental que conseguiu colocar a proteção do Oceano no centro da atenção mediática 
em Portugal. 
Saiba mais sobre a campanha »

PROJETOS E 
INICIATIVAS ÀS 
QUAIS O BCSD 
PORTUGAL SE 
ASSOCIOU
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PACTO PARA A GESTÃO DA ÁGUA  
O “Pacto para Gestão de Água” é uma iniciativa fundada pela Católica-Lisbon, em parceria com um conjunto de 
empresas e entidades portuguesas e que tem como objetivo promover a consciencialização e a proteção deste 
recurso natural, disseminando boas práticas para uma boa gestão e prevenção de riscos associados. A importância 
da reutilização da água no desenvolvimento sustentável da indústria e das cidades e a água como recurso de valor 
na transformação ecológica do País e o impacto na saúde, na economia e na sociedade, são alguns dos pontos 
abrangidos pela iniciativa.
O BCSD Portugal juntou-se ao grupo de membros signatários e convidou todas as suas empresas-membro a 
juntarem-se a este compromisso pela Água.
Conheça o pacto »

PROJETOS E 
INICIATIVAS ÀS 
QUAIS O BCSD 
PORTUGAL SE 
ASSOCIOU
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8686

MAI | CONSULTA PÚBLICA “PLANO ESTRATÉGICO PARA OS RESÍDUOS URBANOS 
(PERSU) 2030” 
No âmbito das atividades do Grupo de Trabalho de Economia Circular, o BCSD Portugal contribuiu para a consulta 
pública do Plano Estratégico para os Resíduos Urbanos (PERSU) 2030. Este Plano é da responsabilidade da Agência 
Portuguesa do Ambiente (APA) e constitui um documento evolutivo de quarta geração no qual se estabelece a 
política de resíduos urbanos (RU) em Portugal Continental, para o período 2022 a 2030.
O PERSU 2030 pretende orientar os agentes envolvidos para a implementação de ações que permitam ao país 
estar alinhado com as políticas e estratégia comunitárias, contribuindo para uma maior prevenção de resíduos, um 
aumento da preparação para reutilização, reciclagem e outras formas de valorização dos RU, e deste modo para a 
concretização de uma “economia circular”, com a consequente redução de consumo de matérias-primas primárias e 
contribuição para a neutralidade carbónica em 2050.
Consulte o contributo do BCSD Portugal »

CONSULTAS 
PÚBLICAS

7.  ADVOCACY  -  INFLUENCIAR  A  POLÍ T ICA  PÚBLICA  E  PROMOVER  ME TAS  CONJUNTAS
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O BCSD Portugal interage com um conjunto de stakeholders 
nacionais e internacionais no decorrer da sua atividade. 
Algumas dessas interações consistem na participação em 
iniciativas, partilha de conhecimento, formação. A listagem a 
seguinte diz respeito aos parceiros com que o BCSD Portugal 
teve mais interação em 2022. 

8.  PARCER IA S  -  AL IANÇAS  QUE  PERMITEM ACELERAR  A  TRANSIÇÃO  PARA  UM MUNDO SUSTENTÁVEL
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WORLD BUSINESS COUNCIL FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT (WBCSD)

GRACE – EMPRESAS RESPONSÁVEIS

CÂMARA MUNICIPAL DE BRAGA

O BCSD Portugal integra a Rede Global do WBCSD, a maior organização internacional empresarial a trabalhar a área 
do desenvolvimento sustentável. O BCSD Portugal faz a divulgação de informação e do conhecimento produzido no 
âmbito do WBCSD junto das empresas, através das suas plataformas, em eventos e outras reuniões.

É uma associação empresarial de utilidade pública, sem fins lucrativos, que atua nas áreas da Responsabilidade 
Social e Sustentabilidade. Cientes da força das parcerias, o BCSD Portugal e GRACE uniram-se desde 2019 para a 
criação de um curso de formação dirigido a empresas, com o objetivo de disseminar conhecimento e contribuir para 
a um maior domínio dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável por parte do tecido empresarial português.

É o órgão autárquico do concelho de Braga e em 2022, em conjunto com o BCSD Portugal lançou o Pacto de 
Mobilidade Empresarial para promover a mobilidade sustentável nas empresas com sede no concelho.

ALIANÇAS QUE 
PERMITEM 
ACELERAR A 
TRANSIÇÃO PARA 
UM MUNDO 
SUSTENTÁVEL 
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BUSINESS FOR NATURE

CORPORATE LEADERS GROUP

SMART WASTE PORTUGAL

O BCSD Portugal integra a Business for Nature, uma coligação global que junta organizações internacionais 
influentes e empresas forward-thinking. Tem como objetivo dar visibilidade às ações das empresas e amplificar a 
sua voz, encorajando os governos a tomar medidas concretas para travar a perda de biodiversidade. Foi no contexto 
desta coligação que nasceu o act4nature Portugal, concretizando um dos objetivos desta união, o de dar escala a 
compromissos (nacionais) de preservação da biodiversidade.

É um grupo que reúne líderes empresariais comprometidos em apoiar a transformação para economias competitivas, 
sustentáveis e inclusivas e que atingirão net-zero até 2050. O BCSD Portugal tem participado em reuniões e 
acompanha os desenvolvimentos deste grupo.

É uma associação sem fins lucrativos que tem por objeto criar uma plataforma de âmbito nacional, que 
potencie o resíduo como um recurso, atuando em toda a cadeia de valor do setor, promovendo a Investigação, o 
desenvolvimento e a inovação, potenciando e incentivando a cooperação entre as diversas entidades, públicas e 
privadas, nacionais e internacionais. O BCSD Portugal é um dos associados da Smart Waste e é um dos membros 
fundadores do Pacto Português para os Plásticos, uma iniciativa liderada por esta associação. 

ALIANÇAS QUE 
PERMITEM 
ACELERAR A 
TRANSIÇÃO PARA 
UM MUNDO 
SUSTENTÁVEL 
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FUNDAÇÃO AMÉLIA DE MELLO

PORTO BUSINESS SCHOOL

CATÓLICA-LISBON

Foi instituída em outubro de 1964 e foca-se na atribuição de subsídios a instituições de investigação científica 
aplicada à indústria, ou ao progresso das ciências médicas, para além da atribuição de bolsas de estudo. O BCSD 
Portugal promove o prémio no domínio da sustentabilidade e do empreendedorismo no âmbito do Prémio Alfredo da 
Silva desenvolvido pela fundação.

É uma instituição de edução referência em Portugal, com reputação nos seus vários rankings internacionais. É a 
Escola de Negócios da Universidade do Porto e tem por missão o ensino pós-graduado e a formação avançada em 
gestão. O BCSD Portugal em conjunto com a PBS, promovem o Executive Programme – Gestão Sustentável, dividindo 
a direção do programa.

É uma instituição de edução referência em Portugal, com reputação nos seus vários níveis de ensino: Licenciatura 
em Economia, Licenciatura em Gestão, Mestrados, MBA e Programas para Executivos. Em 2022, o BCSD Portugal em 
parceira com a escola começou a desenvolver a pós-graduação – Future Leaders: Sustentabilidade, Estratégia e 
Inovação. 

ALIANÇAS QUE 
PERMITEM 
ACELERAR A 
TRANSIÇÃO PARA 
UM MUNDO 
SUSTENTÁVEL 
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ISEG EXECUTIVE EDUCATION

CITEVE

CONSELHO CONSULTIVO ACT4NATURE PORTUGAL

O ISEG é uma escola de economia e gestão com elevada reputação internacional e reconhecida. O BCSD Portugal 
desde 2019 que é parceiro no curso executivo Sustainable Finance: Green and Climate Finance. 

CITEVE é um Centro Tecnológico, organização privada sem fins lucrativos, sediado em Vila Nova de Famalicão. 
Como organização de referência no panorama nacional e europeu, em matéria de promoção da inovação e 
desenvolvimento da Indústria Têxtil e do Vestuário, a missão do CITEVE é apoiar o desenvolvimento das capacidades 
técnicas e tecnológicas das indústrias têxtil e do vestuário, através do fomento e da difusão da inovação, da 
promoção da melhoria da qualidade e do suporte instrumental à definição de políticas industriais para o setor. É o 
parceiro principal no projeto be@t.

O act4nature Portugal é uma iniciativa liderada pelo BCSD Portugal com a colaboração de um Steering Committee e 
de um Advisory Board. o Steering Committee é responsável por assegurar a implementação do act4nature à luz da 
realidade portuguesa respeitando os compromissos comuns e o processo desenvolvido pela iniciativa act4nature 
Internacional. O Advisory Board é um órgão consultivo multistakeholder que reúne um conjunto diversificado de 
parceiros científicos, entidades públicas e privadas e ONGA. No âmbito das suas funções, aconselha e apresenta 
sugestões de melhoria sobre os compromissos individuais assumidos pelas empresas para o act4nature Portugal, 
na perspetiva da preservação e promoção da biodiversidade e dos serviços dos ecossistemas.

ALIANÇAS QUE 
PERMITEM 
ACELERAR A 
TRANSIÇÃO PARA 
UM MUNDO 
SUSTENTÁVEL 
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TIPOLOGIA DOS MEMBROS MEMBROS POR GRUPO DE TRABALHO

150 MEMBROS
+ 23 ENTRADAS
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EM 2022, REGISTOU-SE UM NÚMERO 
RECORD DE 23 ENTRADAS AO BCSD 
PORTUGAL

EM 2022, SAÍRAM 7 ASSOCIADOS.

EVOLUÇÃO DE NÚMERO DE 
MEMBROS NOS ÚLTIMOS 10 ANOS

• Águas do Douro e Paiva
• GNB Gestão de Ativos 
SGPS,SA

• AGERE
• Cunha Vaz e Associados 
- Consultores Em 
Comunicação S.A

• Get2c
• SGS PORTUGAL
• Nhood Portugal
• Samsic Portugal
• Nextbitteam – Business 
Technologies, SA

• Dstelecom, SA
• Gaiurb - Urbanismo e 
Habitação, E.M

• IB - Agência Para A 
Dinamização Económica, E.M

• Veolia Portugal, S.A
• Msg Global Solutions 
Portugal, Lda

• Mazars Advisory, S.A
• Parques de Sintra - 
Monte da Lua S.A

• Manuel Champalimaud 
SGPS, S.A.

• Quokka
• Bankinter, S.A. - Sucursal 
Em Portugal

• Explorer Investments, S.A.
• Cofidis
• Orica Portugal
• Floradata - 
Biodiversidade, 
Ambiente e Recursos 
Naturais Lda
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O QUE DIZEM OS ASSOCIADOS DO BCSD PORTUGAL:
O BCSD Portugal tem sido o 
motor da nossa viagem para o 
desenvolvimento sustentável

Todo o setor público enfrenta a tarefa 
de promover o desenvolvimento 
sustentável - seja a nível 
nacional, distrital ou municipal. 
O BCSD Portugal apresenta-se 
como elemento agregador de 
conhecimento e inovação, capaz de 
apoiar o setor público na transição 
para uma administração pública, 
efetivamente, mais sustentável e 
sustentada.

O BCSD é essencial para garantir 
a troca de experiências entre 
empresas de diferentes sectores 
e dimensões, fundamental para 
contribuir para um verdadeiro 
desenvolvimento sustentável de 
Portugal.

A adesão ao BCSD Portugal foi, 
sem dúvida, uma mais-valia 
para a empresa, fornecendo 
ferramentas muito valiosas para 
percorrer com mais sucesso o 
percurso da sustentabilidade 
empresarial.

Participar no BCSD Portugal, 
permite-nos conhecer a realidade 
das empresas portuguesas em 
matéria de sustentabilidade 
e contribuir com os nossos 
conhecimentos e práticas nesta 
matéria.

Fabuloso canal de divulgação 
das últimas tendências relativas à 
sustentabilidade e atua como agente 
facilitador no acesso a comunicações de 
grande importância para os membros.

Enquanto associados do BCSD 
Portugal, em 2022, conseguimos 
clarificar o caminho que 
devemos traçar para incorporar 
a sustentabilidade na estratégia 
e no quotidiano da empresa, 
sendo capazes de contribuir 
positivamente para o planeta e 
para a sociedade.

O BCSD Portugal é uma 
organização importante para 
ajudar as empresas em Portugal, 
grandes e pequenas, no seu 
caminho para o desenvolvimento 
sustentável, quer seja através 
da partilha de experiências, 
quer através da aquisição de 
conhecimento.

O BCSD Portugal é 
simultaneamente um parceiro e 
uma plataforma de parceiros para 
partilha de informação e tomada 
de ações conjuntas com vista a 
prosseguir o nosso caminho para 
a sustentabilidade.

TAXA DE  
SATISFAÇÃO 85%
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No âmbito da sua iniciativa Carta de Princípios e Jornada 2030, o BCSD Portugal desenvolveu um estudo do grau de 
maturidade em sustentabilidade das empresas signatárias da Carta, perspetivando o que poderá ser a situação do setor 
empresarial português e complementando outros estudos nacionais considerados no benchmarking efetuado. Neste estudo, 
participaram 67 empresas portuguesas (30 grandes empresas, 31 PMEs e 6 microempresas), das quais 48% são associadas 
do BCSD Portugal. Os dados foram recolhidos através de um questionário online entre junho e outubro de 2022. 
Deste estudo conclui-se que a grande maioria das empresas (89%) se encontra na primeira metade da jornada da 
sustentabilidade, que corresponde às etapas de definição de prioridades estratégicas e planos de ação, com apenas 11% 
das empresas na segunda metade da jornada. Enquanto nas etapas iniciais da jornada se encontram principalmente 
microempresas e PMEs, as empresas nas etapas de maior maturidade são, maioritariamente, de grande dimensão. 
Adicionalmente, nas etapas de menor maturidade encontram-se, maioritariamente, empresas não-membro do BCSD 
Portugal, enquanto as etapas de maior maturidade são constituídas principalmente por empresas membro. De facto, na 
etapa prévia à jornada de sustentabilidade (Despertar) encontram-se apenas empresas não-membro, enquanto na etapa de 
maior maturidade da jornada (Coliderar) estão posicionadas apenas empresas membro do BCSD Portugal.  

   21%

Despertar

Conhecer Comunicar

Coliderar

Despertar

* Microempresas: < 10 colaboradores; PMEs: entre 10 e 250 colaboradores; Grandes empresas: > 250 colaboradores

100%

75%

50%

25%

0
Conhecer

MICROEMPRESAS

GRANDES EMPRESAS

Construir Comunicar Consolidar Coliderar

Construir Consolidar

   47%    21%    6%

  1%

 4%

POSICIONAMENTO DAS EMPRESAS NAS ETAPAS DA JORNADA 2030 DISTRIBUIÇÃO DAS EMPRESAS EM CADA UMA DAS ETAPAS DA JORNADA 2030
GLOBAL POR DIMENSÃO DA EMPRESA*

PMEs
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Da análise efetuada, verificou-se que as empresas já compreendem a relevância da sustentabilidade e que um 
número considerável de empresas já definiu prioridades estratégicas e planos de ação de sustentabilidade. 
No entanto, esta fase de análise e planeamento estratégico é, ainda, realizada de forma incompleta e com 
reduzida informação de base. Esta fragilidade pode dificultar a correta identificação dos principais impactes e 
dependências da empresa e as respetivas oportunidades de melhoria, o que poderá resultar na implementação 
de ações que não estejam a endereçar as questões mais prioritárias ou com maiores benefícios para a empresa 
e para a sustentabilidade. 

   48% 

   40% 

   25% 

   22% 

   28% 

   37%    64% 

   61% 

   49% 

   78% 

   73% 

  69% 
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Empresas que realizaram a atividade 
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Ao nível dos temas ESG trabalhados pelas empresas, observou-se que os temas ambientais são os mais 
trabalhados desde uma fase inicial da jornada de sustentabilidade, seguidos dos temas sociais. Já os temas 
de governança são os menos endereçados no início, mas são os que mais evoluem ao longo das etapas de 
maturidade, encontrando-se a par dos temas ambientais nas etapas de maior maturidade. 

Em suma, o presente estudo permitiu identificar oportunidades de melhoria na jornada de sustentabilidade 
das empresas, desde logo ao nível do planeamento estratégico e da informação de base considerada, assim 
como ao nível da implementação, integrando o longo prazo e a cadeia de valor nesta jornada de transformação 
do setor empresarial português. O estudo resultou num relatório detalhado e numa infografia resumo, ambos 
disponíveis no site do BCSD Portugal.

100%

75%

50%

25%

0%
Despertar Conhecer Construir Comunicar

Consolidar
Coliderar

EVOLUÇÃO DE TEMAS ESG TRABALHADOS PELAS EMPRESAS 
Por etapa da Jornada 2030
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Em 2022, à semelhança do que tem acontecido em anos anteriores, foi elaborado o cálculo das emissões 
de gases de efeito de estufa (GEE), com vista a realização da compensação carbónica das atividades da 
organização. Neste sentido, o BCSD Portugal, realizou, junto da Ponto Verde Serviços, a verificação externa 
dos cálculos e a compensação das emissões de GEE emitidos em sequência da sua atividade, obtendo o 
Certificado Empresa Carbono Zero®. 
Para a contabilização das emissões foi utilizado, como referência, a metodologia elaborada pelo World 
Business Council for Sustainable Development (WBCSD) e pelo World Resources Institute - o The 
Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol). Desta forma, foram contabilizadas as emissões de Âmbito 
1, Âmbito 2 e Âmbito 3, em CO2 equivalente (CO2e). Os fatores de emissão considerados foram os 
recomendados pelo Intergovernmental Panel on Climate Change (IPCC), ajustados à realidade portuguesa, 
sempre que relevante, designadamente dados publicados pela Agência Portuguesa do Ambiente, Direção 
Geral de Energia e Geologia e Instituto Nacional de Estatística.

Foram consideradas as seguintes emissões da organização:
• Âmbito 1: consumo de combustíveis em veículos da frota própria;
• Âmbito 2: eletricidade consumida nas instalações da organização; 
• Âmbito 3: consumo de combustíveis, durante o trajeto, em veículos de terceiros, utilizados em 
deslocações ao serviço da empresa; consumos energéticos associados a estadias em hotel em resultado 
de deslocações em serviço; deslocações pendulares casa / trabalho – trabalho / casa; eliminação dos 
resíduos produzidos na atividade da empresa; eventos.

 

PEGADA CARBÓNICA

1 1 .  PEGADA  CARBÓNICA  E  H ÍDR ICA
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Relativamente às emissões associadas à realização de eventos promovidos pelo BCSD Portugal em 2022, 
foram considerados os seguintes aspetos ambientais:
• Âmbito 2: eletricidade consumida no local do evento, durante a respetiva duração;
• Âmbito 3: consumo de combustível associado às deslocações (ida-e-volta) da organização; consumo 
de energia associado a estadias em hotel dos participantes; consumo de combustível associado às 
deslocações (ida-e-volta) do público; eliminação de resíduos produzidos no local do evento em resultado 
da sua realização; consumo de combustível em veículos de terceiros, associados ao transporte de 
materiais para a realização do evento (fornecedores); produção de papel utilizado no contexto do evento.

Em 2022, as emissões de GEE do BCSD Portugal totalizaram 18,8 tCO2e. Destas, 9,3 tCO2e, referem-se a 
emissões associadas à atividade, com um valor de 0,64 kgCO2e por colaborador, ao ano. As restantes 9,5 tCO2e 
resultaram da realização de 8 eventos.

PEGADA CARBÓNICA

1 1 .  PEGADA  CARBÓNICA  E  H ÍDR ICA
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A parcela de maior expressão em termos de produção de GEE está relacionada com os eventos, com 
51% (do total), seguindo-se as viagens em contexto de trabalho, com 23%, a frota com 13%, as emissões 
associadas ao consumo de eletricidade com 6%, as deslocações pendulares dos colaboradores com 4% e, 
por último, a eliminação de resíduos com 3%.
As deslocações dos participantes para os eventos são o aspeto ambiental que mais contribuiu para as 
emissões de GEE, com um valor de 85%. Já as emissões associadas às estadias e eletricidade consumida 
durante o evento tem, cada uma, um valor de 7%, e o valor associado à eliminação dos resíduos é de 1%.

PEGADA CARBÓNICA

1 1 .  PEGADA  CARBÓNICA  E  H ÍDR ICA
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Na sequência do apuramento das emissões de GEE, o BCSD Portugal realizou a compensação das 
emissões de GEE emitidos. A área de floresta nacional onde será realizado o sequestro das emissões de 
GEE cumpre, cumulativamente, com os seguintes critérios: 
• Possui uma percentagem superior a 80% de espécies indígenas ou 
naturalizadas; 

• Não apresenta espécies classificadas como invasoras; 
• É gerida de acordo com um Plano de Gestão Florestal, que garante um 
período mínimo de exploração de 30 anos e que, para além dos requisitos 
legais, integra medidas adicionais de prevenção de incêndios e proteção 
ambiental; 

• Possui um plano específico de monitorização de sequestro de carbono ao 
longo de todo o período de exploração; 

• Foi instalada – através de plantação, sementeira ou regeneração natural 
– num período máximo de 8 anos prévio à integração na bolsa de 
compensação Carbono Zero; 

• Ocupa áreas que não possuem ocupação florestal nos seis anos anteriores à instalação, com exceção 
de áreas ardidas e povoamentos florestais abatidos por razões fitossanitárias, de degradação ou de 
desadequação das espécies.

Através da compensação das suas emissões, o BCSD Portugal está a apoiar a manutenção da floresta 
autóctone nacional, contribuindo para a resiliência socioeconómica e ambiental do território rural e um país 
protegido de incêndios.

PEGADA CARBÓNICA

1 1 .  PEGADA  CARBÓNICA  E  H ÍDR ICA



106106

12.



107

12 .  A  EQUIPA

A 31 de dezembro de 2022, a equipa do BCSD Portugal era constituída pelos seguintes elementos:

"THERE IS NO BUSINESS, THERE ARE ONLY PEOPLE. BUSINESS EXISTS ONLY  
AMONG PEOPLE AND FOR PEOPLE"

JAMES A. AUTRY 

“Tornar a sustentabilidade algo simples, próximo e presente 
para todas as pessoas é urgente. O BCSD Portugal é um 
veículo privilegiado de comunicação para tornar este tema 
parte do dia-a-dia das empresas e de quem delas faz parte.”

JOÃO MENESES,  
Secretary General

JÚLIA GOUVEIA,  
Head of Communication 

TIAGO CARRILHO,  
Head of Sustainability Training 

MARIA JOÃO COELHO,  
Head of Sustainability Knowledge

RICARDO GARCIA,  
Head of Operations & Strategy

“No BCSD Portugal, trabalhamos com paixão pela 
sustentabilidade e de forma entusiasmada com as 
nossas empresas, que querem fazer a diferença 
e servir de exemplo para os seus parceiros, 
stakeholders e sociedade em geral, gerando valor 
partilhado com as pessoas e o planeta."

“O BCSD Portugal representa um espaço de partilha de 
conhecimento, numa ótica de impacto e desenvolvimento de boas 
práticas na área da sustentabilidade."

“O BCSD Portugal alia o propósito da sua missão, 
a um grupo de empresas membro motivadas e a 
uma equipa talentosa e dedicada. Para além disso, 
é uma estrutura pequena e ágil, mas que beneficia 
de uma rede de conhecimento global”.

“A formação tem a capacidade de transformar o mundo. 
Poder coordenar a formação para a sustentabilidade e 
integrar a incrível equipa do BCSD Portugal é ter a certeza 
que todos os dias estamos a contribuir para transformar 
a economia, para benefício das pessoas e do planeta, ou 
seja, a tornar o mundo um lugar melhor.”
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“O BCSD Portugal é a associação aceleradora da 
sustentabilidade empresarial em Portugal, com 
olhos postos no planeta, nos negócios e nas pessoas. 
Ajudamos as empresas a liderar no desenvolvimento 
de conhecimento e soluções mais sustentáveis”.

JOANA SPENCER,  
Communication Manager 

12 .  A  EQUIPA

“Integrar a equipa do BCSD Portugal tem sido um 
dos maiores privilégios da minha vida profissional. 
Sinto-me alinhada com a minha missão pessoal 
e inspirada pela dedicação, conhecimento e 
resiliência de um grupo de extraordinárias pessoas 
que escolhem, diariamente, fazer a diferença em prol 
do futuro de todos."

CATARINA PEDROSO,  
Sustainable Fashion Project Manager  

“Integrar o BCSD Portugal é estar em constante 
contacto com o conhecimento, desafios e boas práticas 
das empresas. Na área de Sustainability Knowledge, 
trabalhamos diariamente em conjunto com as empresas 
para antecipar desafios e encontrar soluções em prol da 
construção de um tecido empresarial sustentável.”

NATÁLIA ALENCAR,  
Sustainability Knowledge Manager 

“Trabalhar na equipa do BCSD Portugal é saber que 
não caminhamos sozinhos na missão de apoiar as 
empresas na sua jornada para a sustentabilidade."

“Integrar a equipa do BCSD Portugal é acreditar e 
trabalhar todos os dias para um futuro melhor e mais 
próspero para todos."

CLÁUDIA CAROCHA,  
Sustainable Fashion Innovation Manager 

INÊS FARIA,  
Sustainable Fashion Training Specialist 

INÊS ALVES,  
Sustainability Projects Assistant  

CATARINA SOARES,  
Sustainability Knowledge Trainee  

RAFAEL BOTELHO,  
Sustainability Training Trainee  

“O BCSD Portugal cria um ecossistema único de partilha 
de conhecimentos e sinergias que nutre as empresas com 
as ferramentas necessárias para progredir na sua jornada 
de sustentabilidade.”

"O BCSD Portugal é inclusão e entreajuda! Apoiamos todas 
as empresas, independentemente da fase da Jornada para 
a Sustentabilidade em que se encontram.”

"Integrar a Equipa do BCSD Portugal significa que fazemos 
parte de uma equipa recheada de qualificações e altamente 
motivada para proporcionar as ferramentas necessárias às 
empresas para transformarmos a economia em benefício 
das pessoas e do planeta."
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“Se a comunicação constrói pontes e liga 
pessoas para o futuro, é muito estimulante, e um 
desafio, participar na viragem fundamental da 
sustentabilidade que o BCSD Portugal traz ao peito.  
Ainda mais pensada a partir de dentro, no coração 
da indústria que faz o mundo girar. Aqui encontro 
a energia e o motor da mudança, num ativismo 
planeado e consequente, e o trabalho conjunto e 
empenhado de que precisamos para um planeta mais 
saudável e justo para todos.."

PATRÍCIA BARNABÉ,  
Sustainable Fashion Communication Specialist 

12 .  A  EQUIPA

"Fazer parte desta equipa e desta organização que 
é o BCSD Portugal, é sem dúvida para mim muito 
enriquecedor e inspirador, por todo o seu trabalho notável 
e toda a sua dedicação às nossas empresas em prol 
da sustentabilidade e em todas as causas em que eu 
acredito. Faz-me acreditar todos os dias que ainda há 
esperança na humanidade para proteger o nosso planeta, 
garantindo que as próximas gerações consigam viver 
num planeta saudável."

EUGÉNIA SILVA,  
Administrative Assistant 

"A TEAM IS NOT A GROUP OF PEOPLE WHO WORK TOGETHER, IT'S A GROUP OF PEOPLE 
WHO TRUST EACH OTHER"

SIMON SINEK 
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EVOLUÇÃO DE RESULTADO LÍQUIDO
Desde 2010 o valor médio do Resultado Líquido do BCSD Portugal foi de 5.776 euros e o número médio de membros 
registados a 31 de dezembro de cada ano foi de 103 empresas. Em 2022, o Resultado Líquido foi de 64.186 euros e o BCSD 
Portugal chegou ao final do ano com o maior número de associados desde a sua fundação, há 21 anos: 150 membros.
O Resultado Líquido de 2022 é o melhor valor registado, desde 2010, do BCSD Portugal, ultrapassando o valor registado 
em 2017 (63.861 euros). Desde 2010, tem se verificado uma enorme variância no valor do Resultado Líquido, sobretudo em 
percentagem do valor dos Fundos Patrimoniais, que no final de 2022 era de 594.393 euros.
O ano de sucesso, já comprovado ao nível das várias áreas de atuação do BCSD Portugal, verifica-se também em termos 
da performance financeira, que é indicativa da atual fase de estabilidade em redor de resultados positivos.

• RL/Ativo = 64.186€/ 878.180€ = 7,3%  
(RL/Ativo 2021 = 28.157€/736.441€ = 3,82%) 

• RL/Fundos Patrimoniais = 64.186€/594.393€ = 10,8%  
(RL/Fundos Pat. 2021 = 28.157€/462.206 € = 6,09%) 

• Dep. Bancários/Ativo = 594.739€/ 878.180€ = 67,72% 
(Dep. Bancários/Ativo 2021 = 513.815€/736.441€ = 69,77%)

13 .  RE SULTADOS  F INANCEIROS  EM 2022
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13 .  RE SULTADOS  F INANCEIROS  EM 2022

Fazendo uma análise ligeiramente mais aprofundada, os rendimentos de 2022 registaram um aumento significativo face 
a 2021 (793.473 euros em 2022, face a 681.093 euros em 2021). Um dos motivos para este aumento prende-se com o início 
do projeto Be@t, o maior projeto financiado da história do BCSD Portugal, e contabilização da receita associada. Também 
ao nível de regularizações realizadas, relativas a 2021, e ao nível das quotas, a entrada líquida de 16 novos membros, 
contribuíram para o valor mais elevado de rendimentos alguma vez registado pelo BCSD Portugal.
Por outro lado, alguns gastos registaram uma evolução em alta, nomeadamente: gastos com pessoal, graças ao 
crescimento líquido da equipa (1 FTE1 + 1 PTE2) e a atribuição de prémios. No entanto, registou-se uma diminuição nos 
gastos relativos a fornecimentos e serviços externos, principalmente relacionados com a não realização da Conferência Anual.
1Full-time employee    2Part-time employee
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Declaração de Responsabilidade 

 

Conselho Fiscal  

Demonstrações financeiras em 31 de dezembro de 2022  

Lisboa, 5 de abril de 2023  

 

Exmos. Senhores,  

Pela presente confirmamos os seguintes elementos e informações que, na medida do nosso 
conhecimento e convicção, vos facultamos no decurso das vossas atividades de fiscalização da 
informação financeira do BCSD Portugal - Conselho Empresarial para o Desenvolvimento Sustentável 
(“Conselho”) referente ao período findo em 31 de dezembro de 2022 os quais evidenciam um total 
de balanço nessa data no montante de 878.180 euros e um lucro do período no montante de 64.186 
euros.  

1 Confirmamos que cumprimos as responsabilidades atribuídas à Direção de preparar 
demonstrações financeiras em conformidade com a Norma Contabilística e de Relato Financeiro para 
Entidades do Setor Não Lucrativo adotada em Portugal através do Sistema de Normalização 
Contabilística e de preparar o relatório de atividades de acordo com os requisitos legais e 
regulamentos aplicáveis em vigor e com informação concordante com as demonstrações financeiras.  

2 É igualmente nossa responsabilidade a manutenção de um sistema de controlo interno 
apropriado para possibilitar a preparação de demonstrações financeiras isentas de distorção 
material devido a fraude ou erro, bem como o garantir o cumprimento da legislação e regulamentos 
aplicáveis à atividade do Conselho. É ainda da responsabilidade da Direção facultar-vos o acesso a 
todos os funcionários do Conselho, sempre que solicitado, e facultar-vos todos os registos 
contabilísticos e os demais registos do Conselho e informações necessárias para o desempenho das 
vossas funções, incluindo as atas ou minutas das atas dos órgãos sociais.  

3 Caso seja nossa intenção apresentar as demonstrações financeiras e o parecer do Conselho 
Fiscal na página de Internet do Conselho, ou distribuir as mesmas aos Associados por via eletrónica 
(e-mail), no que diz respeito à preparação, divulgação e “sign off” das demonstrações financeiras, 
não se alteram pelo facto de estas se encontrarem reproduzidas e divulgadas por meios eletrónicos. 
É da nossa responsabilidade assegurar que qualquer destas publicações apresenta de forma 
apropriada a informação financeira.  

4 Não temos conhecimento de quaisquer outros acontecimentos posteriores a 31 de 
dezembro de 2022 que justifiquem ajustamentos ou divulgação nas demonstrações financeiras 
relativas ao período findo, que afetem as situações e/ou Informações nas mesmas reveladas, ou 
ainda que, embora não afetando aquelas demonstrações financeiras, situações ou informações, 
tenham alterado ou se espere que venham a alterar de forma significativa, favorável ou 
desfavoravelmente a situação financeira do Conselho. os seus resultados e/ou as suas atividades. 

5 Confirmamos que, para efeitos da prevenção e investigação de eventuais operações 
suscetíveis de serem qualificadas como de branqueamento de capitais ou de financiamento ao 
terrorismo, dispomos de um sistema de controlo interno adequado e os nossos responsáveis, 
empregados, e demais colaboradores encontram-se devidamente preparados para dar cumprimento 
à legislação e regulamentação em vigor. Não temos conhecimento de quaisquer situações ocorridas 
durante o exercício e até à presente data que configurem eventuais operações suscetíveis de ser 
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qualificadas como de branqueamento de capitais ou de financiamento ao terrorismo e que não 
tenham sido as autoridades competentes, nos termos da legislação e regulamentação em vigor sobre 
estas matérias. 

6 Confirmamos que os pressupostos relevantes por nós utilizados no cálculo de estimativas 
são razoáveis e que não existem assuntos que envolvam julgamento ou opinião, que não possam ser 
razoavelmente corroborados.  

7 Foram-vos facultados (a) os livros de atas das reuniões dos órgãos sociais do Conselho e os 
resumos de todas as deliberações tomadas por esses órgãos sociais em reuniões recentes e 
relativamente às quais ainda não foram preparadas as respetivas atas, (b) toda a informação 
relevante que temos conhecimento, para a preparação das demonstrações financeiras, incluindo 
todos os livros e registos contabilísticos e financeiros existentes e respetiva documentação e (c) toda 
a informação que nos foi solicitada no âmbito do vosso trabalho, bem como acesso a todos os 
funcionários que considerem necessário contactar. Confirmamos que as últimas reuniões realizadas 
pelos órgãos sociais foram a Assembleia Geral de dia 30 de março de 2022, a reunião da Direção de 
dia 13 de dezembro de 2022, a reunião do Conselho Fiscal de dia 11 de março de 2022 e a reunião 
do Conselho Consultivo de dia 23 de junho de 2022.  

8  Não temos conhecimento de quaisquer contas, transações ou acordos importantes que não 
tenham sido adequadamente reproduzidos e integrados nos livros e registos financeiros e 
contabilísticos que serviram de base à elaboração das demonstrações financeiras, nem de quaisquer 
transações que tenham sido conduzidas em moldes que se afastem dos procedimentos aceitáveis 
em termos legais, comerciais ou éticos ou das condições correntes de mercado no tocante à normal 
e razoável formação dos preços.  

9  Não temos conhecimento de (a} quaisquer irregularidades, situações de fraude ou suspeita 
de fraude que envolva gestores e/ou empregados que desempenhem funções de relevo no nosso 
sistema de controlo interno contabilístico, ou (b} de quaisquer irregularidades, situações de fraude, 
ou suspeitas de fraude, ou violações das leis ou normas legais em vigor, cujos efeitos devessem ter 
sido evidenciados nas demonstrações financeiras ou servido de base â criação de provisões ou ao 
registo de perdas por imparidade. O Conselho tem respeitado todos os acordos contratuais que 
subscreveu, cuja falta de aderência pudesse ter efeitos relevantes nas demonstrações financeiras.  

10  Não nos foram comunicadas por empregados, analistas, reguladores ou outros, quaisquer 
suspeitas ou alegações de fraude envolvendo o Conselho e que tenham efeito sobre as 
demonstrações financeiras.  

11  Foram-vos comunicadas as conclusões da nossa própria avaliação do risco de as 
demonstrações financeiras conterem distorções materialmente relevantes decorrentes de situações 
de fraude. Em nosso entender o risco é reduzido,  

12  As demonstrações financeiras incluem todos os ativos da propriedade do Conselho que nelas 
devem configurar (incluindo todos os saldos em caixa e em contas bancárias onde se encontram 
depositados fundos e disponibilidades do Conselho).  

13  Não existem situações que conduzam ou possam conduzir à obsolescência ou perda de valor 
dos ativos fixos tangíveis, resultantes do progresso tecnológico, de condições de mercado ou de 
alteração do gosto dos consumidores ou dos hábitos dos clientes.  

14  Não temos planos ou intenções de encerrar ou alienar linhas de negócio ou quaisquer outros 
planos ou intenções dos quais possam resultar excessos, obsolescência ou perda de valor dos ativos 
fixos tangíveis ou intangíveis.  
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15  As contas a receber evidenciadas no balanço em 31 de dezembro de 2022 no montante de 
243.557 euros representam créditos válidos sobre clientes e outros devedores por vendas realizadas, 
ou outros encargos repercutidos ou débitos lançados em, ou, antes de 31 de dezembro de 2022. A 
cobrança destes valores não está por qualquer forma condicionada nem existem acordos para o seu 
diferimento para além de um ano. O saldo de 71.794 euros em 31 de dezembro de 2022 das perdas 
por imparidade de dívidas a receber, foi cuidadosamente revisto, pelo que consideramos que o 
mesmo representa a melhor estimativa possível de todos os prejuízos significativos que poderão ser 
incorridos aquando da cobrança dos valores a receber naquela data. 

16  Todo o passivo do Conselho de que temos conhecimento está incluído nas demonstrações 
financeiras em 31 de dezembro de 2022. Fizemos uma revisão cuidadosa da situação respeitante a 
compromissos, responsabilidades contingentes, ações judiciais, situações fiscais por regularizar e 
eventuais reclamações e/ou casos litigiosos, quando aplicável, tendo concluído que são adequadas 
as provisões existentes para lhes fazer face bem como os respetivos elementos informativos 
constantes das demonstrações financeiras. Em particular: 

a)  consideramos que, caso a questão seja levantada pelas autoridades fiscais, poderemos 
demonstrar que as políticas de preços seguidas nas transações entre entidades afins e/ou com 
interesses do Conselho, obedecem a critérios de razoabilidade. independência e prática comercial 
corrente;  

b) não temos conhecimento de qualquer litígio pendente ou potencial ou de qualquer 
reclamação de natureza fiscal ou outra, de consequências significativas, nem encarregámos os 
nossos advogados de tratarem de qualquer dessas matérias.  

17 Confirmamos que foi aprovado pela Direção o processamento e pagamento de Prémios de 
desempenho no montante de 38.067 euros adicionado da correspondente Segurança Social no 
montante 8.489 euros. 

18 Com exceção do pagamento de IVA do 3º trimestre de 2022 e da Segurança Social de 
Outubro de 2022 que foram liquidados fora do prazo, foram cumpridas as obrigações fiscais e 
parafiscais. As responsabilidades respeitantes a impostos e contribuições, vencidas ou não, diferidas 
ou contingentes (verbas de impostos a contribuições, multas e coimas e juros contados até à data 
do balanço) estão integral e apropriadamente escrituradas ou divulgadas. Foram igualmente 
cumpridas todas as obrigações impostas pela legislação relativa ao planeamento fiscal abusivo, que 
estabelece deveres de comunicação, informação e esclarecimento às autoridades fiscais.  

19  Confirmamos que a informação respeitante à identificação das entidades relacionadas é 
completa e que as respetivas divulgações nas demonstrações financeiras são adequadas.  

20  Confirmamos que a legislação aplicável respeitante ao tratamento de dados pessoais está a 
ser cumprida e não foram identificadas situações relevantes associadas a esta legislação cujos 
efeitos, quando significativos, não tenham sido registados nas demonstrações financeiras.  

21  Relativamente ao justo valor, conforme aplicável, confirmamos (i) a razoabilidade dos 
pressupostos mais significativamente utilizados para efeitos da mensuração e de divulgação nas 
demonstrações financeiras, e (ii) que esses mesmo pressupostos refletem adequadamente a 
capacidade e a intenção da Direção implementar os planos de ações que lhes estão subjacentes. 
Confirmamos também que, quando aplicável, para efeitos da mensuração e das divulgações contidas 
nas demonstrações financeiras, e tendo por base o previsto nos princípios contabilísticos geralmente 
aceites em Portugal: 

a) tivemos em consideração a adequacidade e consistência doe métodos utilizados no cálculo 
do justo valor, incluindo os respetivos pressupostos; 
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