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Estudos científicos recentes alertam que o 
planeta está a perder biodiversidade a um 
ritmo sem precedentes, aproximando-se 
rapidamente de um ponto de não retorno.

Nos últimos 50 anos, as populações de 
vertebrados selvagens declinaram 60% e 
os cientistas alertam para que a 6.ª extinção 
em massa da vida na Terra já começou.

De acordo com dois relatórios publicados 
pelo Intergovernmental Science-Policy 
Platform on Biodiversity and Ecosystem 
Services (IPBES) em 2022 sobre o uso 
sustentável de espécies selvagens e os 
diversos valores da natureza, cerca de 
50.000 de espécies de flora e fauna 
satisfazem as necessidades humanas 
relacionadas a áreas como alimentação, 
medicamentos, cosméticos, decoração e 
recreação. Em contraste, aproximadamente 
1 milhão de espécies animais e vegetais 
estão em risco de extinção. Esta perda 
massiva de biodiversidade está a degradar 
os sistemas naturais, que sustentam 
sociedades e economias, e a taxa de 
degradação continua a acelerar. 

A par do aquecimento global, que é um 
dos principais motores desta grave perda, 
a preservação da biodiversidade e dos 
serviços dos ecossistemas é um dos 
mais importantes desafios que o mundo 
atualmente enfrenta. A biodiversidade e 
os serviços dos ecossistemas sustentam a 
prosperidade e o bem-estar das espécies, 
entre elas a espécie humana. O restauro do 
frágil equilíbrio do mundo natural e da vida 
na Terra é, assim, não apenas uma questão 
ambiental, mas também um imperativo 
económico, social e moral. 

Neste contexto, as empresas podem 
contribuir para o desenvolvimento de 
novas dinâmicas. Para além da sua 

responsabilidade social corporativa, é do 
interesse das empresas inovar, uma vez 
que estas dependem de ecossistemas 
estáveis e resilientes, e que da escolha por 
abordagens diferentes, podem surgir novas 
oportunidades de negócio.

Atualmente já existem e conseguimos 
desenvolver novas soluções, de forma a 
corresponder às expectativas de uma parte 
crescente da população. As experiências 
concretas nas nossas empresas e 
cadeias de valor, dos fornecedores aos 
clientes, encorajam-nos a mudar a escala 
e a criar valor através da integração da 
biodiversidade nas nossas estratégias.

As políticas públicas que visam 
a conservação da natureza e da 
biodiversidade estão a evoluir um pouco 
por todo o mundo. Este novo paradigma 
pressupõe um maior e mais ativo 
envolvimento por parte das empresas 
nestes temas, a todos os níveis. 

Conscientes do papel e da ação que 
se espera das nossas empresas, 
comprometemo-nos a integrar a natureza 
– ambiente, animais, plantas, ecossistemas, 
interações e património genético – nas 
nossas estratégias e modelos de negócio, 
e a pôr em prática medidas que encontrem 
soluções para a conservação da diversidade 
biológica, para o seu restauro, para o uso 
sustentável dos recursos naturais e para 
uma distribuição justa e equitativa dos 
benefícios que resultam desse uso.

Atualmente, encontram-se comprometidas 
com a iniciativa act4nature Portugal, 
lançada em 2020, 46 empresas. São 
apresentados a seguir os compromissos 
individuais assumidos pelas 8 novas 
empresas que aderiram à iniciativa em 
2023.  
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https://ipbes.net/sustainable-use-assessment
https://ipbes.net/sustainable-use-assessment
https://ipbes.net/the-values-assessment
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Além da concretização 
dos 10 compromissos comuns 

do act4nature Portugal, as empresas 
reforçam o seu empenho através de um 

conjunto de compromissos individuais SMART 
(Specific/Específicos, Measurable/Mensuráveis,  

Additional/Adicionais, Realistic/Realistas e 
Time-bound/Delimitados no tempo), 

definidos em alinhamento com a atividade 
que desenvolvem.

7
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Wolfgang Graff 
CEO

https://www.aldi.pt/

O compromisso de sustentabilidade da ALDI Portugal 
como empresa do grupo ALDI Nord assenta em 
estratégias claras, numa conduta ética e cumpridora  
e em organizações eficientes. 

Os efeitos das questões que hoje nos preocupam estão 
a fazer-se sentir a nível global. Estamos atualmente a 
enfrentar desafios, tais como o impacto das alterações 
climáticas, as quantidades crescentes de resíduos, a 
perda de biodiversidade e a necessidade de melhorar as 
condições de vida nos países onde matérias-primas são 
cultivadas e os nossos produtos produzidos. 

Na sua Agenda 2030, a Organização das Nações Unidas 
enfatizou a importância de uma estreita cooperação entre 
as várias partes interessadas para a concretização dos 
ambiciosos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável. 

Enfrentamos estes desafios e fazemos a diferença, por um 
lado colaborando com iniciativas e construindo alianças 
com as principais partes interessadas para promover a 
sustentabilidade, por outro lado em colaboração com os 
nossos fornecedores. Com eles trabalhamos no sentido de 
melhorar a sustentabilidade ao longo das nossas cadeias 
de abastecimento, tanto ao nível das condições de trabalho 
durante a produção, como ao nível da proteção das 
florestas, do solo, dos oceanos e da biodiversidade. 

No âmbito da proteção da biodiversidade 
comprometemo-nos continuar a:

•	 Promover melhores práticas agrícolas sustentáveis, 
definindo requisitos específicos para contribuir para 
um cultivo sustentável; 

•	 Apoiar a pesca sustentável e promover a proteção 
dos oceanos através da implementação de requisitos 
específicos para satisfazer a procura de pescado 
como fonte alimentar a longo prazo; 

•	 Proteger as florestas e os solos através de compras 
sustentáveis; 

•	 Promover junto dos consumidores padrões de 
consumo mais responsáveis e sustentáveis; 

•	 Integrar políticas específicas na nossa estratégia de 
sustentabilidade para mitigar riscos de desflorestação 
e de conversão numa vasta gama de produtos nas 
nossas cadeias de abastecimento; 

•	 Combater as alterações climáticas, definindo metas 
climáticas e medidas de redução do consumo 
energético. 

Compromissos da ALDI Retail Unipessoal Lda. (ALDI Portugal) para o act4nature Portugal

Atuar de forma sustentável enquanto retalhista para nós não é uma opção, é 
uma abordagem estratégica. Com a adesão à act4nature Portugal pretendemos 

reforçar o nosso compromisso de enfrentar os desafios globais como as alterações 
climáticas e a perda de biodiversidade. Acreditamos que construindo alianças 
conseguimos fazer a diferença e promover a sustentabilidade hoje e amanhã.

Wolfgang Graff  
CEO, ALDI Portugal

https://bcsdportugal.org/act4nature/
https://www.aldi.pt/
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Aumentar em 10% a quantidade 
de pescado comercializado 
certificado através de sistemas 
que visam os impactos positivos 
na biodiversidade na sua origem. 

Âmbito de aplicação: todos os 
produtos de marca própria com 
mais de 5% teor de pescado 

Indicador de Execução  
Peso total dos produtos de pescado de marca 
própria (captura selvagem e aquicultura) 
certificados por uma das seguintes normas que 
visam assegurar a manutenção das populações 
de peixes sustentáveis e minimizar os impactos 
negativos ambientais e nos ecossistemas (% face 
ao peso total de todo o pescado comercializado de 
marca própria nas categorias definidas)

Baseline: 40% em janeiro 2023 +  
Meta: 50% em dezembro 2024. 

Captura Selvagem: 

•	 Marine Stewardship Council 

Aquicultura: 

•	 Salmão: Aquaculture Stewardship Council (ASC) 

•	 Camarão: Aquaculture Stewardship Council (ASC)

•	 GLOBALG.A.P.

-

janeiro  
de 2023 | 
dezembro 
de 2024

4
5

Compromissos individuais	 Indicadores	 Indicadores	  Data	
SMART		  de monitorização	 sociais	  início | fim	 CC*

100% dos nossos produtos de 
marca própria devem utilizar cacau 
certificado através de sistemas 
que visam garantir a criação de 
impacto positivo na biodiversidade 
na sua origem.

Âmbito de aplicação: Chocolates, 
bolachas e artigos sazonais (p. ex. 
artigos de chocolate de Natal) e 
todos os artigos com mais de 1% 
teor de cacau. 

Indicador de Execução  
Peso do cacau certificado com sistemas que 
visam assegurar um impacto positivo no planeta, 
florestas, biodiversidade, água e clima na origem 
(% face ao peso total do cacau utilizado em 
produtos de cacau de marca própria).

Baseline: 70% em janeiro 2023 + Meta: 100% em 
dezembro 2025 

Sistemas de certificação aceites:

•	 Rainforest Alliance

•	 Fairtrade Standard for Cocoa  
(Fairtrade Standard for Small Producer 
Organizations or the Fairtrade Standard for 
Contract Production (only for the Pacific 
region) + Fairtrade Standard for Cocoa) 

•	 Organic – apenas em combinação com uma 
das outras duas normas 

-

janeiro 
de 2023 | 
dezembro 
de 2025

4
5

75% dos nossos produtos de 
marca própria de café ou que 
contenham ≥95% de café devem 
utilizar café certificado através 
de sistemas que visam garantir 
criação de impacto positivo na 
biodiversidade na sua origem. 

Âmbito de aplicação: Café 
instantâneo, café de filtro, bebidas 
quentes à base de café, misturas 
em pó, cápsulas de café e café 
de dose única e pronto a beber e 
todas as outras categorias que 
contenham ≥95% de café. 

Indicador de Execução  
Peso do café certificado com sistemas que 
visam assegurar um impacto positivo no planeta, 
florestas, biodiversidade, água e clima na origem 
(% face ao peso total do café utilizado em 
produtos de café de marca própria) 

Baseline: 45% em janeiro 2023 + Meta: 75% em 
dezembro 2024 

Sistemas de certificação aceites:

•	 Rainforest Alliance 

•	 Fairtrade Standard for Coffee (Fairtrade 
Standard for Small Producer Organizations + 
Fairtrade Standard for Coffee) 

•	 Organic 

-

janeiro  
de 2023 | 
dezembro 
de 2024

4
5

https://bcsdportugal.org/act4nature/
https://www.msc.org/docs/default-source/default-document-library/for-business/program-documents/fisheries-program-documents/msc-fisheries-standard-v3-0.pdf?sfvrsn=53623a3_31
https://asc-aqua.org/wp-content/uploads/2023/04/ASC-Salmon-Standard-v1.4-Final.pdf
https://asc-aqua.org/wp-content/uploads/2022/04/ASC-Shrimp-Standard_v1.2.pdf
https://www.globalgap.org/what-we-offer/solutions/ifa-aquaculture/
https://www.rainforest-alliance.org/for-business/2020-certification-program/#standard
https://www.fairtrade.net/standard/spo-cocoa
https://www.rainforest-alliance.org/for-business/2020-certification-program/#standard
https://www.fairtrade.net/standard/spo-coffee
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100% dos nossos produtos de 
marca própria de café ou que 
contenham ≥10% de café devem 
utilizar café certificado através 
de sistemas que visam garantir 
a criação de impacto positivo na 
biodiversidade na sua origem. 

Âmbito de aplicação: Café 
instantâneo, café de filtro, bebidas 
quentes à base de café, misturas 
em pó, cápsulas de café e café 
de dose única e pronto a beber e 
todas as outras categorias que 
contenham ≥10% de café.

100% dos nossos produtos de 
marca própria de chá devem 
utilizar chá certificado através 
de sistemas que visam garantir 
a criação de impacto positivo na 
biodiversidade na sua origem. 

Âmbito de aplicação: Chá verde, 
branco e preto / chá de ervas e de 
frutos (percentagem mínima de 
matéria-prima certificada: 50%) / 
chá rooibos 

Publicar anualmente na 
página web da ALDI Portugal o 
Relatório de Sustentabilidade 
e a Agenda CR, bem como 
publicar o reporte anual 
relativamente à implementação 
dos compromissos individuais 
assumidos do act4nature Portugal 
e os progressos realizados. 

Indicador de Execução  
Peso do café certificado com sistemas que 
visam assegurar um impacto positivo no planeta, 
florestas, biodiversidade, água e clima na origem 
(% face ao peso total do café utilizado em 
produtos de café de marca própria) 

Baseline: 45% em janeiro 2023 + Meta: 100% em 
dezembro 2025 

Sistemas de certificação aceites: 

•	 Rainforest Alliance 

•	 Fairtrade Standard for Coffee (Fairtrade 
Standard for Small Producer Organizations + 
Fairtrade Standard for Coffee) 

•	 Organic 

Indicador de Execução  
Peso do chá certificado com sistemas que visam 
assegurar um impacto positivo no planeta, 
florestas, biodiversidade, água e clima na origem 
(% face ao peso total do chá utilizado em produtos 
de chá de marca própria)

Baseline: 64% em janeiro 2023 + Meta: 100% em 
dezembro 2024 

Sistemas de certificação aceites: 

•	 Rainforest Alliance 

•	 Fairtrade Standard for Tea (Fairtrade 
Standard for Small Producer Organizations 
+ Fairtrade Standard for Tea) / (Fairtrade 
Standard for Hired Labour + the Fairtrade 
Standard Tea) 

•	 Organic 

Indicador de Execução  
Publicação anual na página web da ALDI Portugal dos 
documentos referidos, nomeadamente os compromissos 
individuais assumidos, metas definidas, indicadores 
avaliados, bem como dos progressos realizados. 

Indicador de Impacto/Resultado 

1.	 Nº de indicadores avaliados e resultados apresenta-
dos nos documentos referidos anualmente. 

2.	 Evidências sobre impacto das publicações 
nos canais de comunicação relacionadas 
com Relatório de Sustentabilidade, Agenda 
CR e Reporte anual de implementação dos 
compromissos act4nature (N.º de interações;  
N.º Reações; N.º Comentários; Taxa de Engagement 
de cada conteúdo; N.º Partilhas; N.º de cliques) 

-

-

-

janeiro 
de 2023 | 
dezembro 
de 2025

janeiro 
de 2023 | 
dezembro 
de 2024

julho 
de 2023 | 
julho 
de 2024

4
5

4
5

10

* Alinhamento com os 10 Compromissos Comuns

Compromissos individuais	 Indicadores	 Indicadores	  Data	
SMART		  de monitorização	 sociais	  início | fim	 CC*

https://bcsdportugal.org/act4nature/
https://www.rainforest-alliance.org/for-business/2020-certification-program/#standard
https://www.fairtrade.net/standard/spo-coffee
https://www.rainforest-alliance.org/for-business/2020-certification-program/#standard
https://www.fairtrade.net/standard/spo-tea
https://www.fairtrade.net/standard/spo-tea
https://www.fairtrade.net/standard/hl-tea
https://www.fairtrade.net/standard/hl-tea
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João Pedro Oliveira e Costa
CEO 

https://www.bancobpi.pt/grupo-bpi

O Banco BPI reconhece que a conservação da 
biodiversidade é uma das principais preocupações 
atuais devido ao impacto que tem no desenvolvimento 
da economia e no bem-estar da Sociedade, sendo 
fundamental a preservação dos ecossistemas e dos 
recursos naturais.

Através do seu Plano Diretor de Sustentabilidade, o 
BPI reflete os principais eixos de atuação no equilíbrio 
ambiental, progresso social e no desenvolvimento 
económico, assumindo assim, o seu compromisso na 
contribuição para a transição sustentável das empresas e 
da Sociedade.

O BPI considera os impactos “indiretos” relativos à sua 
atividade de financiamento como os mais significativos 
e para os quais pretende exercer a sua capacidade de 
influência nas atividades económicas dos seus Clientes, 
minimizando a pressão substancial em áreas de alto valor 
para a biodiversidade, ecossistemas sensíveis, zonas de 
stress hídrico ou zonas protegidas. Desta forma, o Banco 
está a incluir na sua gestão de riscos de sustentabilidade, 

a identificação de métricas e a definição de modelos 
que promovam a proteção, conservação, restauro 
e valorização de ativos naturais no âmbito das suas 
operações.

O BPI está também empenhado em controlar e minimizar 
os seus impactos “diretos” associados à sua atividade 
operacional, sendo Carbon Neutral, desde 2021, com 
a compensação da sua pegada de carbono através 
de projetos agroflorestais de elevada qualidade que 
promovem a biodiversidade.

Neste contexto, e considerando o potencial papel como 
instituição financeira e agente de mudança positiva na 
reinvenção da economia e na criação de valor para todos 
os seus stakeholders, o BPI estabelece a adesão ao 
act4nature, contribuindo para este movimento coletivo e 
internacional, impulsionando o desenvolvimento de novos 
negócios que promovam a proteção da biodiversidade e 
que potenciam todos os benefícios do capital natural nos 
processos de tomada de decisão.

Compromissos do Banco BPI para o act4nature Portugal

Somos uma instituição resiliente e com forte impacto no mercado financeiro, 
estando comprometidos com a transição de uma economia neutra em carbono  

que considera a Biodiversidade um elemento indispensável na conservação  
e preservação do capital natural. Reforçamos assim, o nosso posicionamento 

nesta matéria e a nossa contribuição para um melhor futuro da Sociedade.

João Pedro Oliveira e Costa 
CEO, Banco BPI

https://bcsdportugal.org/act4nature/
https://www.bancobpi.pt/grupo-bpi
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1. ESTRATÉGIA DE 
BIODIVERSIDADE 

Definição de uma Estratégia de 
Biodiversidade a considerar no 
Plano Diretor de Sustentabilidade 
do BPI 

META:

•	 Integração do tema 
Biodiversidade na Política 
de Gestão de Riscos de 
Sustentabilidade

•	 Integração do tema 
Biodiversidade nos Princípios 
de Gestão Ambiental do BPI

Indicador de Execução  
i) Qualitativos: 

Definição das Direções/Áreas envolvidas no 
Governo da Biodiversidade

Definição das responsabilidades/funções de cada 
Área 

Criação de plano de formação para as equipas 
dedicadas

Publicação da Estratégia de Biodiversidade 
do Banco em linha com o Plano Diretor de 
Sustentabilidade

Relatório de Gestão em linha com a avaliação 
da execução da Estratégia da Biodiversidade e o 
Plano Diretor de sustentabilidade

ii) Quantitativos:

Nº de iniciativas

Nº de Direções/Áreas envolvidas

Nº de Colaboradores com formação específica 
em biodiversidade

N.º de Políticas/Princípios/Declarações alteradas 
e atualizadas

Indicadores de Impacto:

 % de medidas implementadas

Avaliação do grau de sensibilização dos 
Colaboradores após realização das ações de 
formação

Valor Investido para 
definição da estratégia 
de biodiversidade

Novas Parcerias 
estabelecidas

Colaboradores com 
novos conhecimentos/
skills decorrentes 
de atividades 
de voluntariado 
específicas para a 
biodiversidade

janeiro 
de 2024 | 
dezembro 
de 2025

1
7
9

10

2. PROJETOS DE COMPENSAÇÃO 
COM IMPACTO NA BIODIVERSIDADE

Promoção de projetos de 
biodiversidade que visem 
compensar a pegada de carbono 
no contexto do mercado voluntário 
de carbono em Portugal

META:
Estabelecimento de pelo menos 
2 parcerias para projetos de 
compensação a nível nacional que 
promovam a biodiversidade

Indicador de Execução  
i) Qualitativos: 

Aquisição de créditos de carbono + (ton/€) para 
compensar a pegada de carbono direta do BPI 
com base em projetos nacionais que promovam a 
biodiversidade

Volume de operações de financiamento (€)  
a proprietários com projetos nacionais que 
promovam a biodiversidade e a emissão de 
créditos de carbono +  

Volume de operações de financiamento  (€)  para 
a compensação da pegada de carbono de Clientes 
Empresas, com base em projetos nacionais 
que promovam a biodiversidade e a emissão de 
créditos de carbono +

Nº  projetos apoiados

Nº de parcerias estabelecidas

Indicadores de Impacto

Nº de espécies beneficiadas

Nº de árvores/arbustos nativos conservados ou 
plantados

Nº de áreas de alto valor para a biodiversidade 
beneficiadas

Valor Investido 
para projetos de 
compensação 
nacionais da pegada 
carbónica do BPI 
que promovam a 
biodiversidade (€)

Novas Parcerias 
estabelecidas

janeiro 
de 2024 | 
dezembro 
de 2027

5
6
9

Compromissos individuais	 Indicadores	 Indicadores	  Data	
SMART		  de monitorização	 sociais	  início | fim	 CC*

https://bcsdportugal.org/act4nature/
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3. FORMAÇÃO E SENSIBILIZAÇÃO 
INTERNA

Promover a formação interna 
sobre temas de biodiversidade 
através da elaboração de um 
Plano de Formação que integre 
temas de Biodiversidade

META:

30% de Colaboradores que 
avaliam positivamente a formação 
geral sobre Biodiversidade

5. PUBLICAÇÃO DE GUIA DE 
FINANÇAS SUSTENTÁVEIS COM 
CRITÉRIOS DE BIODIVERSIDADE

Avaliar a criação de incentivos/
bonificações para projetos com 
impacto positivo na biodiversidade

META

Realização de sessões de 
capacitação a parceiros com foco 
nos critérios de biodiversidade 
definidos no Guia de Finanças 
Sustentáveis 

Indicador de Execução  
i) Qualitativos: 

Plano de formação interna para as equipas 
dedicadas ao tema

Lançamento de uma formação geral e 
disponibilização da mesma a todos os 
Colaboradores

ii) Quantitativos:

Nº de Colaboradores com formação específica 
em Biodiversidade (equipas de sustentabilidade)

Nº de Colaboradores com formação geral em 
Biodiversidade (todos os colaboradores)

Indicadores de Impacto:

Inquérito para avaliação das ações de formação 
geral aos Colaboradores

Indicador de Execução  
i) Qualitativos: 

Publicação do Guia de Finanças Sustentáveis com 
critérios de biodiversidade 

Indicadores de Impacto:

Volume de operações de financiamento 
sustentável com bonificações destinado a novos 
clientes com impacto positivo na biodiversidade

% de Colaboradores 
com novos 
conhecimentos/skills 
decorrentes das 
formações específicas 
sobre biodiversidade

% de Colaboradores 
que avaliaram 
positivamente a 
formação geral sobre 
biodiversidade

Valor Investido (€)

Novas Parcerias 
estabelecidas

% de parceiros com 
conhecimentos 
sobre critérios 
de biodiversidade 
definidos no Guia de 
Finanças Sustentáveis 

janeiro 
de 2024 | 
dezembro 
de 2025

janeiro 
de 2024 | 
dezembro 
de 2027

8

3
4

4. AÇÕES DE VOLUNTARIADO

Alargar o Programa de 
Voluntariado de forma a promover 
ações específicas de conservação 
da Biodiversidade e de Serviços de 
Ecossistemas

META
10% de Colaboradores com novos 
conhecimentos decorrentes 
de atividades de voluntariado 
específicas na Biodiversidade

Indicador de Execução  
i) Qualitativos: 

Inclusão de iniciativas de voluntariado promotoras 
da Biodiversidade no conjunto de atividades 
disponíveis no âmbito do Programa de Voluntariado

ii) Quantitativos:

Nº de novas ações

Nº de Voluntários

Indicadores de Impacto

Inquéritos para análise do impacto das ações de 
voluntariado

Áreas de alto valor para a biodiversidade alvo 
de atividades de voluntariado específicas de 
conservação da biodiversidade

Nº de Espécies protegidas beneficiadas

Nº Árvores/arbustos plantados

Valor Investido (€) 

Novas Parcerias 
estabelecidas

% Colaboradores com 
novos conhecimentos/
skills decorrentes 
de atividades 
de voluntariado 
específicas para a 
Biodiversidade

janeiro 
de 2024 | 
dezembro 
de 2027

8
9

* Alinhamento com os 10 Compromissos Comuns

Compromissos individuais	 Indicadores	 Indicadores	  Data	
SMART		  de monitorização	 sociais	  início | fim	 CC*

https://bcsdportugal.org/act4nature/
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António Miguel Castro
Presidente do Conselho de Administração 

https://www.gaiurb.pt/

A Gaiurb – Urbanismo e Habitação, EM enquanto Empresa 
Municipal responsável pelo desenvolvimento de uma 
política urbanística de excelência, pelo planeamento e 
fiscalização da paisagem urbana e no domínio da habitação, 
enquanto responsável pela exploração do património e 
coordenação sócio-habitacional com vista à coesão e ao 
desenvolvimento social, pretende assumir cada vez mais 
quer nas operações urbanísticas, quer junto da população, 
a Preservação, Promoção e Conservação da Biodiversidade 
como parte integrante da sua estratégia corporativa. 

Um dos objetivos estratégicos da Gaiurb definidos no seu 
projeto interno – Endomudanças – passa pela criação 
de uma organização mais Eco Consciente, através da 
implementação de uma estratégia participativa de 
sustentabilidade ambiental integrando os princípios 
da Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável em particular as questões relacionadas 
com a proteção ambiental contribuindo para a redução 
das emissões de CO2 e para a mitigação das alterações 

climáticas promovendo a necessária transição para uma 
economia circular e de baixo carbono. Neste âmbito a 
Gaiurb tem procurado implementar medidas e sensibilizar 
os seus colaboradores nas seguintes áreas:

1.	 Gestão e uso eficiente da água.

2.	 Redução do Consumo de Materiais e Política de 
Compras Sustentáveis.

3.	 Política de Gestão e Eficiência Energética.

4.	 Gestão de Resíduos.

5.	 Mobilidade Sustentável.

A Gaiurb compromete-se assim, no âmbito do act4nature, 
trabalhar diariamente para conhecer, compreender 
e antecipar os impactes das suas atividades sobre a 
biodiversidade e desenvolver estratégias de minimização  
e/ou compensação desses mesmos impactos.

Compromissos da Gaiurb – Urbanismo e Habitação, EM para o act4nature Portugal

Assinar este compromisso com a act4nature reforça o esforço, o envolvimento  
e o compromisso de fazer todos os dias o melhor, pois reflete o trabalho  
de uma equipa e um percurso que trilhamos em conjunto, com passado,  

mas com uma vontade inigualável de fazer futuro.

António Miguel Castro 
Presidente do Conselho de Administração, Gaiurb

https://bcsdportugal.org/act4nature/
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Integrar no plano estratégico 
da Gaiurb, até dezembro de 
2025, um plano de proteção e 
promoção da biodiversidade e/ou 
restauro dos ecossistemas como 
parte integrante das atividades 
desenvolvidas pela empresa, com 
a participação de uma consultora 
externa e de profissionais internos 
com formação na área.

Até dezembro de 2025, 
estabelecer pelo menos 1 parceria 
para aumento do conhecimento 
científico sobre os impactos de 
pelo menos 1 projeto da Gaiurb 
na biodiversidade e serviços 
de ecossistemas e identificar 
as medidas adequadas para os 
prevenir, reduzir e em última 
análise, compensar.

Indicador de Execução  
Plano estratégico para a integração da 
biodiversidade nas atividades da empresa 
publicado em gaiurb.pt – Baseline (0) + meta (1)

 
Indicadores de Impacto:

% de medidas implementadas face às medidas 
propostas (a incluir no plano os compromissos 
declarados em 2, 3 e 4) – Baseline (0) + meta (70%)

Indicador de Execução  
Nº de parcerias estabelecidas – Baseline (0) + 
meta (1)

N.º Publicações científicas ou teses académicas – 
Baseline (0) + meta (1)

 
Indicadores de Impacto:

N.º projetos revistos – Baseline (0) + meta (1)

N.º de medidas identificadas – Baseline (0) + meta (3)

N.º de colaboradores 
afetos ao grupo de 
trabalho responsável 
pela integração 
da promoção da 
biodiversidade no 
Plano Estratégico da 
Empresa 
Baseline (0) + meta (2)

Divulgação dentro 
da organização das 
medidas propostas 
com vista à promoção 
da biodiversidade 
e/ou restauro dos 
ecossistemas

Baseline (0) +  
meta (200 pessoas)

Divulgação dentro 
da organização 
dos resultados 
e publicações 
desenvolvidas 
no âmbito deste 
compromisso.

Baseline (0) + meta (1)

janeiro 
de 2024 | 
dezembro 
de 2025

janeiro 
de 2024 | 
dezembro 
de 2025

1
10

5
9

Até dezembro de 2024, executar 
3 ações de sensibilização e 
promoção da conservação 
da biodiversidade junto dos 
colaboradores, técnicos externos 
que instruem processos 
urbanísticos e da população 
residente em habitação social 
como forma de aumentar a 
consciência e o conhecimento 
nesta área.

Indicador de Execução  
Baseline (0)

Nº de ações realizadas; meta (3)

Indicadores de Impacto

% Colaboradores que, através de questionário, 
evidenciam a aquisição de conhecimentos sobre os 
tópicos das ações – Baseline (0) + meta (60%)

% Colaboradores que, através de questionário, 
evidenciam maior sensibilização para os tópicos 
das ações – Baseline (0) + meta (80%)

Espaços verdes (Tiny Forests) de espaços comuns 
da habitação social alvo de beneficiação da 
biodiversidade – Baseline (0) + meta (100m2) 

N.º/diversidade de espécies no local antes e depois 
da implementação das Tiny Forests.

N.º de pessoas 
beneficiadas – 
Baseline (0) + meta 
(200)

N.º de moradores em 
habitação social que 
participam nas ações – 
Baseline (0) + meta (5)

janeiro 
de 2024 | 
dezembro 
de 2025

2
8
9

Compromissos individuais	 Indicadores	 Indicadores	  Data	
SMART		  de monitorização	 sociais	  início | fim	 CC*

https://bcsdportugal.org/act4nature/


16https://bcsdportugal.org/act4nature/

Até dezembro de 2025, avaliar 
os impactes diretos e indiretos 
na biodiversidade da atividade 
da Gaiurb, com recurso a uma 
consultora externa.

Indicador de Execução  
Contratação de uma consultora para avaliação 
dos impactes das atividades da Gaiurb  
– Baseline (0) + meta (1)

 
Indicadores de Impacto:

% de atividades com médio e alto impacte na 
biodiversidade.

% de colaboradores 
que estão diretamente 
envolvidos nas 
atividades definidas 
como de médio e 
alto impacte na 
biodiversidade – 
Baseline + meta  
(sem informação) 

janeiro 
de 2024 | 
dezembro 
de 2025

3

Até dezembro de 2025, 
desenvolver um procedimento 
interno com vista ao cumprimento 
de objetivos “No Net Loss” de 
biodiversidade para os projetos de 
urbanismo promovidos pela Gaiurb 
e ensaiar/testar a sua aplicação a 
pelo menos um projeto.

Indicador de Execução  
Plano com vista ao No Net Loss de biodiversidade 
– Baseline (0) + meta (1)

Indicadores de Impacto

N.º de projetos com vista ao No Net Loss de 
biodiversidade implementados – Baseline (0) + 
meta (2)

N.º de colaboradores 
envolvidos no 
desenvolvimento 
do procedimento – 
Baseline (0) +  
meta (5)

janeiro 
de 2024 | 
dezembro 
de 2025

5

* Alinhamento com os 10 Compromissos Comuns

Compromissos individuais	 Indicadores	 Indicadores	  Data	
SMART		  de monitorização	 sociais	  início | fim	 CC*

https://bcsdportugal.org/act4nature/
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Filipe Crisóstomo Silva
CEO

https://www.galp.com/corp/pt/

A Transição Energética tem tido uma expressão 
significativa na Galp, nomeadamente através do processo 
de descarbonização progressiva do portfólio, sujeito a que 
este processo seja desenvolvido de forma responsável e 
que acrescente valor. 

Relativamente à sua estratégia ambiental, a Galp apresenta 
um Modelo de Gestão Ambiental, que assenta na Política 
de Segurança, Saúde e Ambiente e no seu Sistema 
Integrado de Gestão. Nessa estratégia, a proteção da 
biodiversidade e dos ecossistemas foi identificada como 
um elemento-chave da Jornada de Sustentabilidade 
(Sustainability Roadmap). Este elemento é parte integrante 
de uma das cinco fundações que servem de pilares a essa 

Jornada, incluindo nas diferentes vertentes Ambientais, 
Sociais e de Governance da Organização. Nesse sentido, 
procuramos preservar o ambiente ao longo do ciclo de 
vida dos nossos projetos, criando, sempre que possível, 
um impacto positivo, tendo em especial consideração as 
dependências e os impactos das atividades desenvolvidas 
pela Galp ao longo da cadeia de valor. 

Neste contexto, a Galp acredita que a adesão ao 
act4nature Portugal reforçará sua ambição de proteger a 
biodiversidade e os ecossistemas, partilhando a visão do 
Framework Global de Biodiversidade Kunming-Montreal 
2050.

Compromissos da Galp para o act4nature Portugal

Guiados pelos nossos valores e pelo nosso talento, estou convicto na nossa 
capacidade de gerir uma transição energética que seja justa, eficiente e que 

gere valor a longo prazo para a Organização, integrando este objetivo  
da proteção da biodiversidade e dos ecossistemas no desenvolvimento  

das atividades relevantes.

Filipe Crisóstomo Silva 
CEO, GALP

https://bcsdportugal.org/act4nature/
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Até dezembro 2025 aprovar o 
Roadmap Sustentabilidade Galp 
2030 e correspondente plano 
de ação 2023-2025, incluindo 
medidas direcionadas para as 
temáticas de biodiversidade

Até final de 2025, desenvolver 
um projeto piloto com a aplicação 
da estratégia de Impacto Líquido 
Positivo na Biodiversidade1 

A partir de 2023, monitorizar 
e reportar publicamente, 
com frequência anual, 
a implementação dos 
compromissos individuais 
assumidos no âmbito do 
act4nature Portugal

Estado da proposta do Roadmap 2030  
e plano de ação 2023-2025

Estado do projeto

Estado de publicação do estado dos 
compromissos no website da Galp

NA

NA

NA

janeiro 
de 2024 | 
dezembro 
de 2025

janeiro 
de 2023 | 
dezembro 
de 2025

junho 
de 2024 | 
junho  
de 2025

1

5

10

Até final de 2024 elaborar 
e comunicar Política de 
Biodiversidade que inclua 
compromissos e orientações para 
a conservação da biodiversidade

Até dezembro 2025 promover 
5 novas ações de voluntariado 
que apoiem entidades de âmbito 
local ou regional em iniciativas de 
conservação de biodiversidade, 
que promovam a sensibilização 
de colaboradores (pelo menos 
50% dos que deram feedback 
adquiriram maior sensibilização 
para os temas das atividades)

Até final de 2025 avaliar o impacto 
gerado pela utilização sistemática 
da plataforma IBAT que permita 
a avaliação de 80% de novos 
projetos operados considerando 
requisitos de biodiversidade

Estado da elaboração e comunicação da Política

Nº ações de voluntariado que apoiam entidades 
em projetos de conservação da biodiversidade

% de questionários respondidos que evidenciam 
a aquisição de maior sensibilização para os temas 
das atividades

Nº de novos sites operados localizados em zonas 
protegidas2  sinalizados para elaboração de planos 
de ação/Nº total novos sites operados avaliados

% de novos sites operados sujeitos à utilização da 
plataforma IBAT

NA

NA

NA

julho  
de 2023 | 
dezembro 
de 2024

janeiro 
de 2023 | 
dezembro 
de 2025

janeiro 
de 2023 | 
dezembro 
de 2025

6
7

2
8
9

3

* Alinhamento com os 10 Compromissos Comuns

1 Projeto-piloto para implementar esta metodologia numa central fotovoltaica situada em Alcoutim, no sul de Portugal, tendo como principal objetivo criar 
um impacto positivo nas instalações de energia solar fotovoltaica, assegurando uma central de energia renovável totalmente integrada no ecossistema. Esta 
abordagem tem em consideração o contexto da região (incluindo o envolvimento da comunidade) e as especificações do projeto. Define também metas e 
ações para avaliar o ganho líquido de biodiversidade, que são posteriormente implementadas, monitorizadas e comunicadas.

2 Áreas UNESCO World Natural Heritage e IUCN categorias I-IV

Compromissos individuais	 Indicadores	 Indicadores	  Data	
SMART		  de monitorização	 sociais	  início | fim	 CC*

https://bcsdportugal.org/act4nature/
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António Pires de Lima
Presidente da Comissão Executiva

https://www.brisa.pt/pt/

O Grupo Brisa é um operador de mobilidade com uma 
forte experiência nacional e internacional na operação e 
manutenção de infraestruturas rodoviárias. As concessões 
do Grupo Brisa abrangem a espinha dorsal do sistema 
rodoviário português, num total de 12 autoestradas em 
operação. 

O Grupo Brisa tem assumido vários compromissos, 
ao longo dos anos, com a Natureza e a biodiversidade. 
Desde o compromisso com a iniciativa ‘Business & 
Biodiversity’ assinado em 2007, até à participação ativa 
em grupos de trabalho nacionais e internacionais sobre 
o tema. Recentemente, desenvolveu uma estratégia 
corporativa para sustentar as suas ambições de gestão da 
biodiversidade, ecossistemas e capital natural de forma 
integrada com as suas áreas de negócio, intitulada de 
‘BRISA NATURE POSITIVE 2030’, que integra um ‘roadmap’ 
para levar a BRISA a gerir de forma mais positiva os seus 
impactos na Natureza.

Esta estratégia, suportada pela avaliação dos impactos e 
dependências da Brisa face à Natureza, realizada em 2022, 
será a base fundamental para a gestão adequada do valor 
natural do seu património, da relação entre as operações 
de gestão e o estado de conservação da biodiversidade, 
com especial foco na flora e habitats, bem como para a 
identificação de oportunidades de investimento no reforço 
do capital natural, tanto com benefícios para a empresa, 
como para a sociedade em geral.

Estão previstas diversas ações que abrangem a cadeia de 
valor e que, em alinhamento com a hierarquia da mitigação, 
pretendem gerar resultados positivos na Natureza.

As ações diretas incidem na biodiversidade (flora e fauna), 
nos habitats (recuperação de habitats e promoção da 
biodiversidade e dos serviços dos ecossistemas, por 
exemplo, sequestro de carbono) e na minimização de 
riscos (gestão e controlo de flora invasora e do risco de 
incêndio), tais como:

•	 controlo seletivo da vegetação, para manter e 
favorecer espécies nativas e com alto valor de 
conservação;

•	 plantação de espécies nativas;

•	 gestão e controlo de espécies de flora exóticas 
invasoras;

•	 restauro de habitats com alto valor natural;

•	 adaptação de passagens para a fauna.

As ações indiretas focam-se na prevenção e minimização 
de impactos através do procurement e na formação de 
fornecedores e de colaboradores sobre boas práticas de 
gestão da biodiversidade em infraestruturas lineares. 

Este é mais um passo na gestão integrada para um 
futuro de valorização e conservação da Natureza, tal 
como ambicionado pelos grandes objetivos globais, 
estabelecidos pela Declaração de Kunming-Montreal para a 
biodiversidade. 

Compromissos da Brisa Autoestradas de Portugal, S.A. para o act4nature Portugal

O Grupo Brisa reconhece o compromisso de preservar e respeitar os 
ecossistemas. O ‘Nature Positive’ é uma área estratégica da gestão ambiental 

do Grupo, potenciando oportunidades de inovação e investimentos em 
novas geografias e áreas ecologicamente sensíveis. Só um grupo altamente 

qualificado consegue gerir ecossistemas e ter licença para operar.

António Pires de Lima 
Presidente da Comissão Executiva, Grupo Brisa

https://bcsdportugal.org/act4nature/
https://www.brisa.pt/pt/
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Divulgação pública em 2024 
da estratégia Nature Positive 
do Grupo Brisa, através do site, 
do Relatório Integrado e de 
seminários sectoriais.

Até janeiro de 2025, atualizar 
e disponibilizar online a Política 
de Procurement do Grupo Brisa, 
que passa a integrar requisitos 
de prevenção e minimização 
de impactos na biodiversidade, 
definidos com recurso a 
consultoria.

Estratégia de Biodiversidade e Serviços dos 
Ecossistemas publicada e disponível online em 
2024 (1) + Baseline (0) + Meta (100% até dez. 
2024).

N.º de visualizações/ downloads da Estratégia de 
Biodiversidade no site do Grupo Brisa.

Política de Procurement do Grupo Brisa atualizada 
com requisitos sobre a biodiversidade e disponível 
online em 2025 (1) + Baseline (0) + Meta (100% 
em jan 2025)

-

-

julho  
de 2023 | 
dezembro 
de 2024

janeiro  
de 2024 | 
dezembro 
de 2025

1

4

Até dezembro de 2024, comunicar 
a estratégia Nature Positive 
do Grupo Brisa a 100% dos 
trabalhadores e dos prestadores 
de serviços materiais (com 
impacto material na ação pela 
Natureza no âmbito da atividade 
do Grupo Brisa).

Indicadores de execução: 
Trabalhadores (face ao total de trabalhadores) 
que recebem a divulgação da estratégia Nature 
Positive do Grupo Brisa (%) + Baseline (0) +  
Meta (100% em dez 2024)

Prestadores de serviços materiais (face ao total) 
envolvidos na ação de divulgação da estratégia 
Nature Positive do Grupo Brisa (%) + Baseline (0) + 
Meta (100% em dez 2024)

Indicadores de impacto: 
Trabalhadores sabem indicar uma medida concreta 
da estratégia Nature Positive do Grupo Brisa com 
relevância direta para a sua área funcional (%) + 
Baseline (0) + Meta (100% em dez 2024)

Prestadores de serviços que manifestam, 
mediante declaração, conhecer a estratégia Nature 
Positive do Grupo Brisa (%) + Baseline (0) + Meta 
(100% em dez 2024)

-

julho  
de 2023 | 
dezembro 
de 2024

1
2
8

Compromissos individuais	 Indicadores	 Indicadores	  Data	
SMART		  de monitorização	 sociais	  início | fim	 CC*
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Implementar as medidas previstas 
no Plano de Ação Nature Positive 
2030 no período 2023-2028, 
com o objetivo de até 2028 
(anualmente será elaborado Plano 
de Ação específico):

i.	 alcançar o nível 3 do KPI (key 
performance indicator) interno 
de ação em biodiversidade (0 
a 4), nas Áreas de Alto Valor 
Natural (AAVN) localizadas nas 
áreas seminaturais abrangidas 
pelas autoestradas da Brisa 
Concessão Rodoviária;

ii.	 aplicar boas práticas de 
gestão da biodiversidade 
e dos ecossistemas em 
infraestruturas lineares, 
nas restantes áreas (não 
AAVN) localizadas nas áreas 
seminaturais abrangidas 
pelas autoestradas da Brisa 
Concessão Rodoviária.

Áreas de Alto Valor Natural – Nível 3 do KPI de 
ação em biodiversidade em 2028 (baseline entre 0 
e 1 em 2022):

Flora: 

•	 25% a 50% de segmentos de 5 km com 
controlo seletivo de vegetação

•	 25% a 50% de segmentos de 5 km com mais 
de 50% de plantas nativas

Fauna:

•	 10% a 25% de segmentos de 5 km com 
passagens adaptadas para a fauna

•	 10% a 25% de segmentos de 5 km com 
sebes de condução de fauna

Habitats:

•	 3 áreas de serviço com eco paisagismo

•	 2% a 5% de área recuperada em relação à 
área total disponível nos nós de acesso

•	 6% a 10% de áreas restauradas com habitats 
classificados

Risco Natural:

•	 25% a 50% de segmentos de 5 km com 
ações de controlo de espécies invasoras

•	 2% a 5% de área com ações de restauro 
(p.e., em zonas críticas para prevenção de 
incêndios florestais)

Restantes áreas (não AAVN) localizadas nas áreas 
seminaturais das autoestradas da Brisa Concessão 
Rodoviária:

100% das áreas seminaturais nas autoestradas da 
Brisa Concessão Rodoviária com boas práticas de 
gestão da biodiversidade e dos ecossistemas (ha) 
em 2028, considerando a baseline de 0% em 2022.

Cumprimento do Plano de Ação Anual (1) + 
Baseline (0) + Meta (80% no final de cada ano 
até 2028 - % de segmentos e % de áreas 
seminaturais abrangidas em cada ano, face ao 
previsto no plano).

Área de risco de 
incêndio reduzido para 
as comunidades locais 
(hectares)

setembro  
de 2023 | 
dezembro 
de 2028

1
5
6

Compromissos individuais	 Indicadores	 Indicadores	  Data	
SMART		  de monitorização	 sociais	  início | fim	 CC*
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Monitorização da execução do 
Plano de Ação Nature Positive no 
período 2023-2028, incluindo 
indicadores de:

•	 caracterização inicial das 
áreas de intervenção e 
validação da baseline potencial 
(2022) (avaliada para 100% 
dos segmentos de 5Km 
das autoestradas da Brisa 
Concessão Rodoviária);

•	 execução das ações realizadas 
face ao plano;

•	 resultados (após ca. 12 
meses), efeitos (após ca. 18 
meses) e impactos (após ca. 
3 e 5 anos) em termos de 
biodiversidade (fauna e flora), 
habitats (habitats, mosaico 
de paisagem e conetividade), 
risco (invasoras e incêndio) e 
serviços dos ecossistemas (e.g. 
armazenamento e sequestro 
de carbono, regulação hídrica e 
prevenção da erosão do solo 

•	 avaliação à escala macro 
(área total): modelos InVEST; 
avaliação à escala local: 
melhores metodologias de 
aplicação local disponíveis, 
baseadas na ciência (fonte:  
Toolkit for Ecosystem Service 
Site-Based Assessment 

Cumprimento das ações de monitorização 
previstas no Plano de Ação Nature Positive (1) + 
Baseline (0) + Meta (80% das áreas 
intervencionadas)

Comunicação no Relatório Integrado Anual (1) + 
Baseline (0) + Meta (100%)

-

setembro  
de 2023 | 
dezembro 
de 2028

3
9

Até dezembro de 2024, formar 
100% dos prestadores de 
serviços de manutenção vegetal, 
de modo a implementarem as 
medidas propostas no Plano de 
Ação Nature Positive de acordo 
com as boas práticas de gestão 
de biodiversidade e ecossistemas 
em infraestruturas lineares, 
contribuindo para que 100% 
dos formandos adquiram novos 
conhecimentos.

Indicadores de execução: 
Ações de formação sobre gestão de 
biodiversidade em infraestruturas lineares, 
nomeadamente controlo seletivo da vegetação, 
gestão e controlo de flora invasora, promoção 
de flora nativa e monitorização da mortalidade 
da fauna por atropelamento (nº) + Baseline (0) + 
Meta (1 ação de formação até Dez 2024)

Indicador de impacto: 
Formandos inquiridos que manifestam aquisição 
de novos conhecimentos nas temáticas das 
formações (%)

N.º de pessoas com 
formação em boas 
práticas na gestão e 
controlo da vegetação

setembro  
de 2023 | 
dezembro 
de 2024

4

Compromissos individuais	 Indicadores	 Indicadores	  Data	
SMART		  de monitorização	 sociais	  início | fim	 CC*
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Divulgar anualmente, a 
partir de 2024, as ações 
implementadas pelo Grupo Brisa 
para gestão da biodiversidade 
e dos ecossistemas, e os 
respetivos resultados, conforme 
estabelecido na Estratégia 
Nature Positive 2030 e nos 
respetivos Plano de Ação e 
de Monitorização, bem como 
sobre a implementação anual 
dos compromissos act4nature 
Portugal. Esta divulgação 
será realizada através do site, 
do Relatório Integrado e de 
seminários sectoriais.

Relatório Anual Integrado, com informação 
sobre biodiversidade e ecossistemas, publicado 
e disponível online (1) + Baseline (0) + Meta anual 
(100% por ano)

A informação sobre biodiversidade e 
ecossistemas incluirá:

•	 realização anual (%) das ações chave da 
Estratégia Nature Positive 2030, por ação 
chave, e descrição das respetivas ações 
realizadas, face ao ano anterior e ao previsto 
para o ano a que reporta o relatório;

•	 realização anual (%) e respetivos resultados 
das ações previstas no Plano de Ação Nature 
Positive

•	 % de realização anual dos compromissos 
act4nature Portugal, por compromisso, e 
descrição das respetivas ações realizadas, 
face ao ano anterior e ao previsto para o ano 
a que reporta o relatório.

-

julho  
de 2023 | 
maio  
de 2030

10

Até dezembro de 2024 formar 
100% dos trabalhadores 
envolvidos no acompanhamento 
da implementação do Plano 
de Ação Nature Positive (em 
matérias como controlo seletivo 
da vegetação, gestão e controlo 
de flora invasora, promoção 
de flora nativa e monitorização 
da mortalidade da fauna por 
atropelamento), contribuindo 
para que 100% dos formandos 
adquiram novos conhecimentos.

Relatório Anual Integrado, com informação 
sobre biodiversidade e ecossistemas, publicado 
e disponível online (1) + Baseline (0) + Meta anual 
(100% por ano)

A informação sobre biodiversidade e ecossistemas 
incluirá:

•	 realização anual (%) das ações chave da 
Estratégia Nature Positive 2030, por ação 
chave, e descrição das respetivas ações 
realizadas, face ao ano anterior e ao previsto 
para o ano a que reporta o relatório;

•	 realização anual (%) e respetivos resultados 
das ações previstas no Plano de Ação Nature 
Positive

•	 % de realização anual dos compromissos 
act4nature Portugal, por compromisso, e 
descrição das respetivas ações realizadas, 
face ao ano anterior e ao previsto para o ano 
a que reporta o relatório.

N.º de pessoas com 
formação em gestão 
da biodiversidade 
em infraestruturas 
lineares

setembro 
de 2023 | 
dezembro 
de 2024

8

* Alinhamento com os 10 Compromissos Comuns

Compromissos individuais	 Indicadores	 Indicadores	  Data	
SMART		  de monitorização	 sociais	  início | fim	 CC*
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Nuno Soares 
Presidente do Conselho de Administração

https://www.tratolixo.pt/

A TRATOLIXO é uma empresa pública de gestão de 
resíduos urbanos cuja actividade, embora limitada 
territorialmente, tem elevada representatividade 
geográfica – abrange uma área de 753 km2 relativa 
aos municípios de Cascais, Mafra, Oeiras e Sintra – e 
de população servida – cerca de 860.000 habitantes, 
sensivelmente 8% da população do País.

Dispondo de um Sistema Integrado de Gestão e dotada 
também da certificação ambiental, é seu objectivo 
desenvolver a actividade em respeito pelos princípios da 
Sustentabilidade, de acordo com legislação e recomendações 
nacionais e internacionais em vigor para o sector.

A TRATOLIXO realiza a sua actividade focada na 
Descarbonização e na Economia Circular – utilizando as 
técnicas mais avançadas, seguras e ambientalmente 
adequadas na prestação do serviço de tratamento 
dos resíduos recebidos nas suas infra-estruturas – e 
promove os Objectivos do Desenvolvimento Sustentável – 
acompanhando diversos indicadores de desempenho dos 
diferentes impactes da sua actividade.

No âmbito da sua Política Integrada da Qualidade, 
Ambiente, Segurança e Responsabilidade Social, estão 
assumidos os objectivos de “melhorar continuamente os 
seus processos, procedimentos e práticas de trabalho, 
por forma a (…) eliminar ou minimizar (…) os aspectos 
ambientais significativos”, bem como de “proteger o 
ambiente, prevenindo a poluição e assegurando a utilização 
eficiente dos recursos naturais…”.

A protecção da biodiversidade é uma nova iniciativa 
estratégica da TRATOLIXO, atendendo à importância que 
a temática representa na regulação e manutenção de 
serviços naturais, mas mormente na disponibilização de 
matérias-primas essenciais ao serviço público de gestão de 
resíduos e à respectiva fabricação dos produtos inerentes.

Até à data, a TRATOLIXO não tinha impactes directos na 
biodiversidade, pelo que a adesão da empresa à iniciativa 
act4nature é uma oportunidade de melhoria organizacional 
e de participação mais activa na protecção da Natureza e 
restauro de ecossistemas.

Compromissos da TRATOLIXO para o act4nature Portugal

A TRATOLIXO quer inovar e reforçar o seu compromisso com a Sustentabilidade, 
participando mais activamente em projectos de preservação da Natureza e mitigação 

de ameaças à Biodiversidade, de forma a reduzir a sua pegada ambiental  
ao longo de toda a cadeia de valor.

Nuno Soares 
Presidente do Conselho de Administração, TRATOLIXO

https://bcsdportugal.org/act4nature/
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Formalização de Estratégia:  
Não existindo até à data uma 
actuação da TRATOLIXO causadora 
de impactes positivos relevantes 
na biodiversidade, como primeiro 
passo pretende-se, até 2023, 
assumir de forma formal e 
orgânica a biodiversidade como 
compromisso estratégico  
na TRATOLIXO, formalizado na 
estrutura orgânica da empresa 
– alteração de organigrama 
com criação de departamento 
específico – e na sua Política 
Integrada da Qualidade, Ambiente, 
Segurança e Responsabilidade 
Social – introdução da 
biodiversidade nas premissas  
da Política Integrada.

Alteração do Organigrama da empresa  
(Baseline: sem departamento dedicado;  
meta: com departamento dedicado);

Alteração da Política Integrada da Qualidade, 
Ambiente, Segurança e Responsabilidade 
Social da TRATOLIXO (Baseline: sem referência 
à biodiversidade; meta: inclui referência à 
biodiversidade)

-

maio  
de 2023 | 
dezembro 
de 2023

1
7
9

10

Projecto Greencork: Até 2025, ao 
abrigo do Greencork e da Floresta 
Comum, enviar para reciclagem 
2 t de rolhas de cortiça, obter a 
respectiva conversão em mudas 
de árvores e plantar 50 árvores 
autóctones – sobretudo sobreiros 
e outras espécies autóctones – em 
parceria com 1 autarquia (Câmara 
de Cascais) e 1 ONG (QUERCUS). 
Promover também 2 acções de 
plantação de árvores até 2025 
para um total de 100 participantes 
e ainda de 50 colaboradores da 
empresa, para obter uma taxa de 
sucesso de plantação de 75% no 
ano de fim do ciclo da iniciativa. 
Reavaliar a taxa de sucesso de 
plantação ao final de 5 anos da 
respectiva plantação, para obter o 
resultado de 50%.

N.º de árvores autóctones plantadas (Baseline: 0; 
meta: 50); 

Taxa de sucesso da plantação de árvores 
autóctones no final do ciclo da iniciativa (Baseline: 0; 
meta: 75%);

Taxa de sucesso de plantação de árvores 
autóctones no final de um período de 5 anos após 
a plantação, com retanchas e/ou repovoamentos, 
se necessário (Baseline: 0; meta: 50%)

N.º de acções de 
plantação de árvores 
realizadas (Baseline: 0; 
meta: 2); 

N.º de participantes 
nas acções de plantio 
de árvores (Baseline: 0; 
meta: 100)

N.º de colaboradores 
sensibilizados com a 
iniciativa (Baseline: 0; 
meta: 50)

janeiro 
de 2024 | 
dezembro 
de 2025

2
5
7
8
9

10

Compromissos individuais	 Indicadores	 Indicadores	  Data	
SMART		  de monitorização	 sociais	  início | fim	 CC*
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Projecto Blue Circular Post Branding: Em 
paralelo com a melhoria de recolha de resíduos 
em terra, realizar a iniciativa de recolha de 
resíduos de plástico marinho “Blue Circular Post 
Branding” – desenvolvido pela Universidade 
Europeia/IADE – em parceria com o Projecto 
“A Pesca por um Mar sem lixo” – que reúne o 
Ministério do Mar, a Docapesca e a Associação 
Portuguesa do Lixo Marinho (APLM) – 
envolvendo os decisores políticos dos municípios 
da TRATOLIXO e os pescadores locais para que, 
até 2025 sejam extraídas 15 t de resíduos de 
plástico do ecossistema marinho e enviadas para 
reciclagem, originando matéria-prima reciclada 
para a indústria têxtil.

Projecto Apadrinhamento de Lobo ibérico: 
Apoiando entidades localizadas na área de 
intervenção da TRATOLIXO, desenvolver uma 
parceria com uma ONG – Grupo Lobo – no 
sentido de apadrinhar um lobo ibérico residente 
no Centro de Recuperação do Lobo Ibérico 
(CRLI), envolvendo os órgãos de governança 
da empresa e decisores dos seus municípios, 
de forma a promover a consciencialização dos 
cidadãos para a preservação da biodiversidade e 
conservação de espécies em risco. Concretizar o 
apadrinhamento até 2024 e assegurar o apoio à 
conservação de 13% da população de indivíduos 
em cativeiro naquele santuário.

Quantidade de resíduos de plástico 
extraídos do ecossistema marinho e 
reciclados (Baseline: 0 t; meta: 15 t);

Percentagem de resíduos extraídos 
do ecossistema marinho no âmbito do 
projecto “Projecto Blue Circular Post 
Branding” face ao total de Plásticos 
mistos encaminhados para reciclagem 
(Baseline: 0%; meta: 0,4%)3

Apadrinhamento do lobo ibérico 
(Baseline: Não existe; meta: 
Concluído);

Concretizar o apoio a 13% dos 
indivíduos em cativeiro existentes no 
santuário (Baseline: 0; meta: 13%);

N.º de acções de divulgação do 
projecto promovidas junto dos 
colaboradores (Baseline: 0; meta: 3)

N.º de pescadores 
locais envolvidos na 
extração de plástico 
marinho (Baseline: 0; 
meta: 100)

N.º de colaboradores 
e seus familiares 
a visitar o Centro 
(Baseline: 0;  
meta: 100);

Avaliação pós-visita do 
grau de sensibilização 
sobre o lobo ibérico 
que foi incrementado 
nos colaboradores 
(Baseline: Pouco; 
meta: Elevado)

janeiro 
de 2024 | 
dezembro 
de 2025

janeiro 
de 2024 | 
dezembro 
de 2024

4
7

10

7
8
9

10

* Alinhamento com os 10 Compromissos Comuns

3 Atendendo a que o plástico retirado do mar é constituído por inúmeros objectos / resíduos de composição plástica diferente (garrafas de água, embalagens 
de detergentes, sacos de plástico, redes de pesca, grades de plástico, etc.), assumiu-se que os mesmos correspondem de forma genérica a resíduos de ma-
terial designado na indústria recicladora por “Plásticos mistos”. Desta forma, para efeitos de mensuração de impacte do Projecto, compara-se a quantidade 
de material plástico removido do oceano face à quantidade de material “Plásticos mistos” proveniente de recolha selectiva e enviado para reciclagem.

Compromissos individuais	 Indicadores	 Indicadores	  Data	
SMART		  de monitorização	 sociais	  início | fim	 CC*
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Sandra Cristina Leitão Cerqueira
Administradora

https://tub.pt/

A proteção da biodiversidade e restauro dos ecossistemas 
surge como resposta ao Desenvolvimento Sustentável e 
Inclusivo das Comunidades e Proteção da Biodiversidade, 
objetivo estratégico, integrado no Eixo 4 - Pessoas, 
Qualidade de Vida e Planeta -, no âmbito do Plano 
Estratégico e Sustentabilidade 2030, dos Transportes 
Urbanos de Braga. 

Com a visão de se constituírem como uma referência em 
mobilidade responsável, com enfoque no desenvolvimento 
de pessoas e comunidades mais capazes, focados na 
criação de valor e na defesa do Planeta e tendo ainda como 
Missão promover serviços de mobilidade sustentáveis e 
inclusivos comprometidos com as pessoas e o seu bem- 
estar, e a preservação da biodiversidade, os Transportes 
Urbanos de Braga assentam a sua atividade na Ética e 
transparência, Sustentabilidade, Inovação e Criatividade, 
Criação de valor, bem como, nas Pessoas e Planeta.

Sendo a promoção e proteção da biodiversidade essencial 
para fazer aos objetivos delineados, mas também às 
mais diversas necessidades e atividades do ser humano, 
aderir ao act4nature Portugal permite-nos mitigar os 
impactes da nossa atividade, atuar na proteção e defesa 
do Planeta e simultaneamente mobilizar comportamentos 
comprometidos com a sustentabilidade, o planeta, e a 
biodiversidade, na comunidade local.

Entre outros compromissos assumidos neste eixo 
estratégico, uma das ações que temos vindo a desenvolver, 
e que muito nos orgulha, é o projeto TUBaFLORESTAR, 
um compromisso que assumimos enquanto fator de 
favorecimento da biodiversidade e da qualidade de vida da 
população. Através do projeto TUBaFLORESTAR temos o 
compromisso anual de plantar 500 árvores como forma 
de compensar as emissões de CO2, através do sequestro 
de dióxido de carbono por florestação e plantação de 
árvores na cidade.

Compromissos dos Transportes Urbanos de Braga para o act4nature Portugal

O act4nature promove o desenvolvimento Sustentável e da Biodiversidade, 
alargando o foco económico para a integração de valor ambiental e social.  

Os Transportes Urbanos de Braga, consideram de capital importância devolver 
à comunidade e à natureza parte do valor gerado pela empresa, contribuindo 

positivamente para o desenvolvimento sustentável.

Sandra Cristina Leitão Cerqueira 
Administradora, TUB

https://bcsdportugal.org/act4nature/
https://tub.pt/
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1.	 Elaborar e implementar face aos 
indicadores propostos, um Plano 
Estratégico e Sustentabilidade (PES) 
para integração da biodiversidade nas 
atividades da empresa, com medidas a 
realizar até 2030 nas áreas de promoção 
da biodiversidade ou restauro dos 
ecossistemas e avaliação regular da sua 
execução (PES 2030, Eixo 4, OE 1).

Indicadores de Execução: 
Indicador 1: Estado de execução do 
PES 2030, Eixo 4, OE 1, em 2024 e 
2025; Baseline: planeado; Meta: 40% 
de conclusão em 2024 e 55% de 
conclusão em 2025

Indicador 2: Estado de execução do 
PES 2030, Eixo 4, OE 1, em 2030; 
Baseline: planeado; Meta: 100% de 
conclusão

Indicador 3: Nº de views do PES 2030 
a partir de web, de 2024 a 2030; 
Baseline: 0; Meta: 700/ano

Indicadores de Resultado/Impacto: 
Indicador 1:  % de medidas 
implementadas do PES 2030 face ao 
total de medidas previstas, em 2024 
e 2025; Baseline: 0; Meta: ≥ 20% 
para 2024 e 50% para 2025

Indicador 2:  % de medidas 
implementadas do PES 2030 face ao 
total de medidas previstas, em 2030; 
Baseline: 0; Meta: 100%

Indicador 3:  Áreas de ecossistemas 
beneficiados/restaurados com as 
ações previstas no Eixo 4, OE 1, 
em 2024 e 2025 de 2024 a 2030; 
Baseline: 0; Meta: ≥ 3 500m2/ano

-

2023 - 2030
(com 
monitorização 
intermédia em 
dez. 2024 e 
dez. 2025)

1
2
7
9

10

2.	 A partir de janeiro de 2023, desenvolver 
o projeto TUBaFlorestar, enquanto fator 
de favorecimento da biodiversidade e 
da qualidade de vida das populações, 
assegurando a plantação anual de 500 
árvores nativas populações.

Indicador de Execução: 
Indicador 1: Plantação de árvores 
nativas de 2023 a 2030; Baseline: 0; 
Meta: 500/ano

Indicadores de Resultado/Impacto: 
Indicador 1: Áreas de ecossistemas 
beneficiados/restaurados com 
plantações de 2023 a 2030;  
Baseline: 0; Meta: ≥ 2 000m2/ano

Indicador 2: Retanchas efetuadas face 
à taxa de sucesso da plantação de 
2023 a 2030; Baseline: 0;  
Meta: ≥ 75%

-

2023 - 2030
(com 
monitorização 
intermédia em 
Dez 2024 e 
Dez 2025)

5
8
9

10

Compromissos individuais	 Indicadores	 Indicadores	  Data	
SMART		  de monitorização	 sociais	  início | fim	 CC*
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3.	 Até setembro de 2024, estabelecer 
um plano de parcerias no âmbito da 
promoção da biodiversidade ou restauro 
de ecossistemas, com resultados 
complementares na área social, 
abrangendo um investimento de pelo 
menos 1%/ano da receita EUB.

Indicadores de Execução: 
Indicador 1: % da receita EUB de 
2024 a 2030; Baseline: 0;  
Meta: ≥ 1%/ano

Indicador 2: Número de parcerias de 
continuidade em 2024; Baseline: 0; 
Meta: ≥ 10

Indicador 3: Número de parcerias de 
continuidade em 2025; Baseline: 0; 
Meta: ≥ 20

Indicador 4: Número de parcerias de 
continuidade em 2030; Baseline: 0; 
Meta: ≥ 40

Indicador de Resultado/Impacto: 
Indicador 1: Áreas de ecossistemas 
beneficiados/restaurados excluindo 
plantações do projeto TUBaFlorestar 
e ações no troço Rio Este adotado de 
2024 a 2030; Baseline: 0; Meta: ≥ 1 
500m2/ano.

-

2024 - 2030
(com 
monitorização 
intermédia em 
Dez. 2024 e 
Dez. 2025)

1
2
3
7
9

10

4.	 A partir de 2023 aumentar o envolvimento 
com as atividades de monitorização, 
restauro e regeneração no troço do Rio 
Este previamente adotado, visando a 
criação de um catálogo das suas espécies 
e, até 2030, um crescimento de 50% em 
participações voluntárias.

Indicador de Execução: 
Indicador 1: Número de participantes 
em contribuições voluntárias 
para projetos de regeneração da 
biodiversidade de 2024 a 2030, face a 
2019; Baseline: 10; Meta: 100%

Indicador 2: Número de grupos 
espécies monitorizadas no Rio Este de 
2024 a 2030; Baseline: 0; Meta: ≥4

Indicadores de Resultado/Impacto: 
Indicador 1: nº espécies novas 
autóctones face às atualmente 
monitorizadas em 2024; Baseline: 0; 
Meta: ≥ 15

Indicador 2: nº espécies novas 
autóctones face às atualmente 
monitorizadas em 2025; Baseline: 0; 
Meta: ≥ 20

Indicador 3: nº espécies novas 
autóctones face às atualmente 
monitorizadas em 2030; Baseline: 0; 
Meta: ≥ 30

- 2024 - 2030

1
2
3
7
9

10

* Alinhamento com os 10 Compromissos Comuns
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Pedro Afonso
CEO

https://www.vinci-energies.pt/

A VINCI fez do Ambiente uma prioridade estratégica para 
enfrentar a emergência climática. Não é de surpreender 
que a VINCI Energies esteja alinhada com a ambição 
ambiental do Grupo, em três áreas principais: Agir pelo 
Clima, Optimizar recursos através da Economia Circular e 
Preservar os Ambientes Naturais.

Pertencer à iniciativa act4nature Portugal materializa os 
esforços endereçados na proteção dos ecossistemas, 
integrando a biodiversidade na nossa estratégia 
corporativa ESG. 

Os 10 compromissos comuns que aqui reiteramos, mais 
do que constituir uma carta de intenções, baseiam os 
compromissos individuais que estabelecemos para o 
próximo triénio, e que alinhados com as nossas atividades, 
vão contribuir para reverter a perda de biodiversidade e a 
degradação dos ecossistemas. 

Planeamos no âmbito do act4nature, ações concretas 
e mensuráveis, incorporando os valores da natureza 
na tomada de decisão; conscientes que uma biosfera 
resiliente depende do forte contributo de todos. Não 
descuramos a nossa responsabilidade, nessa Ambição 

Compromissos da VINCI Energies Portugal para o act4nature Portugal

Temos a forte convicção que devemos dar o exemplo e ser uma fonte de inspiração  
no campo da proteção ambiental. Desenvolvemos green-offers, nas áreas  

da transformação digital e transição energética, não descurando a proteção  
da biodiversidade como integrante e indissociável da nossa responsabilidade ambiental.

Pedro Afonso 
CEO, VINCI Energies Portugal

https://bcsdportugal.org/act4nature/
https://www.vinci-energies.pt/
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Environment Day VEP – team building 
ambiental, com foco na proteção da 
biodiversidade e do capital natural e interação 
com vários stakeholders locais; as atividades 
realizadas serão desenvolvidas em diversas 
reservas4 de biodiversidade do país, contando 
com organização da Quercus.

Divulgação da Carta de Princípios BCSD 
Portugal e da iniciativa act4nature Portugal, 
para assinatura pelos fornecedores

Monitorizar e divulgar publicamente os 
progressos alcançados na execução dos 
compromissos individuais assumidos pela VEP 
no âmbito da iniciativa act4nature Portugal

Nº de inscrições e de participantes: 
2022, 750 inscritos e 650 
participantes; 2023, meta de 1000 
inscritos e 800 participantes

Material recolhido e espécies 
invasoras: 2022 3 ton, 21 m3; 2023 
meta de 4 ton, 30 m3

Taxa de sucesso das plantações: 
árvores plantadas vs árvores que 
vingaram

Valor investido

Nº de fornecedores que 
subscreveram a Carta de Princípios 
BCSD Portugal

Nº de fornecedores que aderiram à 
iniciativa act4nature Portugal 

Meta: 10% (para carta BCSD) e 5% 
(para act4nature) dos fornecedores 
abordados 

Reporte anual dos resultados no 
Relatório de Sustentabilidade da 
empresa, publicado no website e 
intranet

Quantificação do público-alvo 
abrangido pelo download/leitura do 
RS no website e intranet

Horas de trabalho de 
colaboradores: 2600 h 
em 2022; 2023, meta 
de 3200 h

Avaliação global pelos 
participantes incluindo 
questão sobre aumento 
de conhecimento em 
biodiversidade: 2022 
– 8,74/10; 2023 meta 
de 9/10

Compensação 
carbónica do evento

NA

NA

2022 - 2025
(a manter 
provavelmente)

2023 - 2025

2023 – em 
contínuo

1
2
7
9

10

2
4
9

1
8

10

Abordagem aos fornecedores, quanto à sua 
ação ambiental e integração de requisitos de 
biodiversidade:  vamos questionar sobre os 
seus impactos nos ecossistemas e respectivas 
medidas de controlo e mitigação

Divulgação de green-offers5 e de boas práticas 
ambientais, com foco na biodiversidade ou 
proteção de capital natural

% de fornecedores abordados 
(consideramos fornecedores carbon-
intensive porque é esse o filtro do qual 
conseguimos partir): 2023, meta de 
top 3 por área de negócio

Ações de melhoria na cadeia de 
valor relativo a fatores ambientais 
(qualitativo)

Nº campanhas internas/externas: 
meta 1/ano

Nº de colaboradores abrangidos – 
aberturas de email: meta 1/4 dos 
colaboradores

Ações de melhoria 
na cadeia de valor 
relativo a fatores 
sociais (qualitativo)

NA

2023 - 2025

2023 – em 
contínuo

2
4
9

5
8

4 Reservas da Bioesfera como Santana na Iha da Madeira ou Reserva da Bioesfera Transfronteiriça Tejo/Tajo Internacional e outros espaços de biodiversidade 
específica e reconhecida com a Reserva Botânica da Mata dos Mêdos na Fonte da Telha ou o Parque Natural da Ria Formosa.
5 Green Offers – soluções colocadas no mercado que constituem uma mais-valia ambiental, alavancando pelo menos um dos nossos compromissos – ação 
climática, otimização de recursos através da economia circular, preservação de ambientes naturais – sem pôr em causa nenhum destes.

* Alinhamento com os 10 Compromissos Comuns

Compromissos individuais	 Indicadores	 Indicadores	  Data	
SMART		  de monitorização	 sociais	  início | fim	 CC*

https://bcsdportugal.org/act4nature/
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